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公司於企業及營運層面推行支持教育、醫療及弱勢社群培訓計劃之政策，支持方式包

括直接現金捐款、籌款活動或酒店客房、餐廳禮券或產品之實質捐獻。

為賑濟南亞海嘯災民籌募捐款是我們在企業及營運層面給予支持之例證。本公司先後向紅十

字會、世界宣明會及Adopt SriLanka.com捐款港幣一百萬元，而全線酒店亦就一月及二月份每

晚租出之每間客房捐款一美元，以應燃眉之急。半島酒店集團於二零零四年十二月推出「願望之

樹」計劃，捐助末期病患兒童達成夢想之

願望成真基金。本公司部分市場推廣活動

亦會向慈善團體提供援助。以鶉園渡假酒

店為例，便透過每年一度的經典車展，為

Carmel Unified School District等當地慈善

團體籌得六萬美元善款。

其他受惠機構包括香港青少年犯復康計

劃、菲律賓Cerebral Palsy基金、北京順義

縣特殊兒童村、伊利諾州Lupus基金、

芝加哥Midwest Eye Bank及洛杉磯Maple Counseling Center，而比華利山半島酒店之董事總

經理更因服務洛杉磯Maple Counseling Center而獲頒公民獎項。公司員工積極參與社區活動，

包括每年於紐約中央公園舉行之步行籌款活動，受惠單位為美國癌症協會。香港方面，由營運

總監包華連同三名香港半島酒店員工一行四人組成之隊伍亦參與樂施會毅行者步行籌款活動，

籌得港幣十七萬四千元善款。

推行教育計劃亦可透過與跨國機構合作進行，交流專上學院的知識及經驗。曼谷半島酒店與

聯合國兒童基金聯合舉辦「青年就職業發展計劃」。聯合國兒童基金向曼谷半島酒店推薦來自窮

鄉僻壤而事業前途有限之年青少女，以便其從中挑選五至六人參與為期五個月之酒店培訓計

劃。以今年情況為例，其中一名參加者獲曼谷半島酒店聘用、另一名考獲助護培訓獎學金、

另有一名獲另一家酒店聘用，餘下兩名則回家繼續進修。

香港半島酒店另支持立志於旅遊業發展之高校學生為對象的旅遊業教育計劃。

公司內部高級行政人員參與不少專上教育、再培訓及青少年教育活動，營運總監包華獲香港

中文大學酒店管理學院頒授兼任副教授銜頭；比華利山半島酒店董事總經理Ali Kasikci於康奈爾

大學酒店管理學院授課；以及香港上海大酒店人力資源總經理莫慕賢出任香港理工大學酒店及

旅遊管理學院顧問委員會委員，亦為僱員再培訓局及香港青年協會青年服務委員會成員。
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