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於二零零四年十二月三十一日，本集團之銀行借貸以人民幣為單位，而本集團之收入繼續以

此貨幣為主。因此，本集團之匯率波動風險並不重大。

於二零零四年十二月三十一日，已訂約但並無於財務報表中撥備之資本承擔約為21,900,000

港元（二零零四年六月三十日：23,900,000港元）。

於二零零四年十二月三十一日，負債資本比率為0.09，而二零零四年六月三十日則為0.11。

本集團於二零零四年十二月三十一日之流動比率進一步改善至1.63，而二零零四年六月三十

日則為1.26。速動比率亦改善至1.32，而二零零四年六月三十日則為0.98。

人力資源

於二零零四年十二月三十一日，本集團共有2,229名員工，其中2,223名受僱於中國進行本集

團之零售及生產業務。

本集團為僱員提供極為吸引之福利，包括僱員保險、退休金計劃、不定額花紅及購股權計

劃，並提供內部及外部培訓計劃，提升集團人才質素。

董事之股份權益

截至二零零四年十二月三十一日，根據證券及期貨條例（「證券及期貨條例」）第352條規定本公

司須予存置之登記冊所載或根據上市公司董事進行證券交易之標準守則（「標準守則」） 另行知


