
我們堅信，人才是成功之本，本公司需要吸引能幹人才，

並以不同方式鼓勵他們發揮潛能。

我們致力培育員工及營業員，期望他們能以至誠，配合專業。

盈科保險管理層深信，唯其如此，我們的業務發展才能達標。

本公司承諾會提供持續在職培訓及相關發展課程，藉此鼓勵

員工進修，以及參與考試獲取專業認證，推動學習文化。

2004年5月，盈科保險嘉許為本公司服務了

10年的147名營業員，於頒發上年度的年度

營銷獎項時，邀請他們一起接受祝賀。

培育員工



盈科保險去年資助員工參加專業機構（例如

Australian and New Zealand Institute of Insurance

& Finance與Society of Actuaries）舉辦的公開考

試。此外，本公司亦資助員工報讀多個工作相

關課程，去年的成功申請逾100份。




