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管理層討論及分析

流動資金及財務資源

於二零零四年十二月三十一日，本集團持有之現金存款之總額為14,200,000港元，較二零零三年十二月

三十一日減少2,200,000港元。於二零零四年十二月三十一日之流動比率與資本負債比率（即長期負債與

淨值之比率）分別為1.085及0.093，而二零零三年十二月三十一日則為1.222及0.157。

除內部流動現金及進行集資外，本集團於年內亦動用短期借貸融通撥付營運所需。年內之所有借貸均按

市場利率計算。短期借貸乃以聯營公司之股份作抵押，並已於年內全數償還。於年終，本集團並無任何

尚未償還之長期銀行貸款，亦無任何尚未償還之銀行透支。集團並無面對重大外匯波動風險。本集團將

繼續倚賴內部流動現金及借貸撥付營運開支。本集團亦會倚賴變現其資產及進行集資來應付未來需要。

結算日後，本集團透過配售本公司額外股份集資約76,000,000港元。

所持重大投資

年內，所持重大投資並無任何變動，本集團於年內亦無任何重大資產收購或出售行動。除上述者外，本

集團之資產並無任何變動。

僱員數目與薪酬、薪酬政策、花紅與購股權計劃及培訓計劃

於二零零四年十二月三十一日，本集團共有6名香港全職僱員及約21名中國僱員。本集團為銷售部門及

非銷售部門之僱員訂有不同之薪酬計劃。銷售人員之薪酬會根據目標盈利之方式計算，包括薪金及銷售

佣金。工程及產品開發部等非銷售部門之人員則會獲取月薪，而本集團會不時作出檢討並根據個別表現

而作出調整。除薪金外，本集團為員工提供之福利亦包括醫療保險、員工公積金供款及酌情培訓津貼。

本集團亦會視乎業績表現而酌情給予購股權及花紅。


