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高雅國際集團有限公司 二零零五年報

主席報告

本人謹代表董事會（「董事會」）欣然提呈高雅國際集團

有限公司（「本公司」或「高雅」）及其附屬公司（統稱

「本集團」）之二零零四／二零零五年度年報。

股息
董事會議決於二零零五年八月十九日舉行之應屆股東

週年大會上，建議派發截至二零零五年三月三十一日止

年度之末期股息每股5港仙（二零零四年：7港仙）。該項

末期股息連同中期股息每股3港仙計算，即年內合共派

發股息每股8港仙。倘獲股東批准，末期股息預期將於二

零零五年九月十六日派發予於二零零五年八月十九日

名列股東名冊之股東。

暫停辦理股份過戶登記手續
本公司將由二零零五年八月十三日至二零零五年八月

十九日（包括首尾兩天）期間暫停辦理股份過戶登記手

續。為符合領取擬派股息之資格，股東必須於二零零五

年八月十二日下午四時正前，將所有過戶文件連同有關

股票交回本公司之香港股份過戶登記處登捷時有限公

司，地址為香港灣仔告士打道56號東亞銀行港灣中心地

下。

業務回顧
業績摘要

截至二零零五年三月三十一日止年度之表現較去年理

想。於回顧年內，眼鏡業之整體復甦勢頭持續。本集團年

內營業額增加23.72%至405,477,000港元（二零零四年

三月三十一日：327,733,000港元）。股東應佔淨溢利增

加94.19%至36,800,000港元，二零零三／零四財政年度

則錄得溢利18,951,000港元，淨邊際利潤改善至9.08%

（二零零四年：5.78%）。股東資金回報增至8.14%（二零

零四年：4.25%）。截至二零零五年三月三十一日止年度，

每股基本盈利為每股11.37港仙（二零零四年：5.86港

仙）。

本集團亦錄得經營業務產生之淨現金流量52,177,000港

元（二零零四年：21,518,000港元），較二零零三／零四

年增加142.48%，獲大幅改善。

儘管邊際毛利因年內原料成本上漲而導致由去年之

27.11%減至25%，經營業務邊際利潤仍持續改善，由

7.18%上升至10.21%。本集團計劃透過持續引入新設計

產品及嶄新生產技術，發揮銷量與規模經濟所帶來效益

以及減少經營間接費用，擴闊邊際毛利。

憑藉本集團之產品設計及品質，本集團獲得更多銷售訂

單，把握歐洲及北美洲之持續經濟增長。於回顧年內，歐

洲仍為本集團最大單一市場，佔本集團總營業額49.37%

（二零零四年：46.00%）。歐洲之銷售額上升逾32.80%至

200,194,000港元（二零零四年：150,744,000港元）。二

零零四年，歐洲眼鏡產品需求改善，加上歐元升值，刺激

市場對本集團眼鏡產品之需求。傳統歐洲眼鏡分銷商外

判製造業務增加，亦有助本集團取得歐洲客戶銷售訂

單，為本集團帶來理想回報。本集團向北美洲之銷售額
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主席報告（續）

高雅國際集團有限公司 二零零五年報

業務回顧（續）

業績摘要（續）

增加25.26%至152,528,000港元（二零零四年：

121,769,000港元），佔本集團營業額約37.62%（二零零

四年三月三十一日：37.15%）。由於消費氣氛向好，北美

洲銷售表現因而反彈。

截至二零零四／零五年度，銷售、一般及行政總開支減

至62,773,000港元（二零零四年：68,672,000港元），反

映本集團致力改善整體經營效率及維持合理成本結構

所付出努力。

回顧及分析

於回顧年內，本集團繼續從事設計、製造及銷售眼鏡框、

太陽眼鏡及相關產品業務。

截至二零零五年三月三十一日止財政年度為本集團豐

收之一年。儘管原料價格上升，對本集團邊際利潤構成

壓力，本集團仍能繼續增長。過往年度於產能方面之持

續投資漸見成果，並為日後進一步增長奠下新基礎。憑

藉本集團之垂直縱向製造平台，本集團得以在設於中華

人民共和國（「中國」）深圳市金泉新廠房之生產設施之

支援下，把握眼鏡業復甦帶來之機遇及維持市場佔有

率。新設施自二零零四年四月起投產，有助鞏固經營協

同效益及減省採購成本。

本集團位於中國東莞市之廠房亦自二零零五年五月起

著手遷往新廠房，邁進新階段。本集團計劃以東莞廠房

專責應付中國及亞洲市場中檔眼鏡產品需求。

儘管眼鏡市場於截至二零零五年三月三十一日止財政

年度普遍復甦，惟並非全年一帆風順。誠如本集團二零

零三／零四年年報所述，由於原料成本及廠房間接費用

上升，加上歐元及日圓升值，本集團的經營環境充滿挑

戰。此等趨勢繼續影響本集團於二零零四／零五財政年

度之邊際毛利。於二零零五年第一季，若干原料價格繼

續飆升。此外，歐元及日圓繼續升值，亦對本集團成本結

構帶來衝擊，原因為本集團大部分原料、部件及機器均

自歐洲及日本進口。國內工資、電費及燃料費等間接費

用增加，亦進一步對本集團生產成本構成壓力。面對充

滿挑戰的經營環境、成本壓力及激烈競爭，本集團專注

實施其控制間接費用、改善生產效率及物流管理之核心

策略，積極面對挑戰。存貨流轉期由二零零三／零四年

之102日改善至本年度之79日。本集團透過增加向中國

採購及自供應商取得長期穩定價格，分散採購風險。有

賴營業額增加、規模經濟效益及本集團於監控一般及行

政開支方面不斷努力，淨邊際利潤由二零零三／零四年

之5.78%增至9.08%。
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展望
於下一個二零零五／零六財政年度，原料成本可望喘

定，惟仍會處於高水平，並繼續妨礙本集團經營表現。本

集團仍有信心，透過有效控制成本及間接費用以及改善

存貨管理，緩和生產成本高企之衝擊，令邊際毛利得以

維持於穩定水平。展望將來，本集團將繼續進一步投資

於生產設施、聘請優秀技術人員及工程師，並引進更多

嶄新先進機器，迎合客戶對品質及快速付運之需求。

本集團繼續加強其原設計製造（「ODM」）業務。隨著本

集團致力以具吸引力之價格出售優質產品，本集團與主

要眼鏡品牌客戶之夥伴關係帶來穩健增長貢獻。於二零

零四／零五年，本集團進一步開拓若干客戶之新ODM商

機，有望為來年營業額及盈利能力帶來進一步增長。為

盡量提升ODM業務之盈利能力，本集團在加強其與主要

及悠久客戶關係之同時，亦致力爭取邊際毛利理想之訂

單。除力求於歐洲及北美洲等主要市場取得增長外，本

集團亦將積極擴展其他如日本、印度及東歐等潛在海外

市場。

作為具三十多年歷史之主要眼鏡架製造商之一，本集團

考慮上述正面及負面因素後，秉持眼鏡產品長遠需求將

會穩定增長之信念。本集團將繼續克服挑戰，向提高盈

利能力之目標邁進。

致謝
董事會謹藉此機會就所有客戶、供應商及股東長期以來

之支持衷心致意。本集團尤其感謝全體員工之努力不懈

及竭誠服務，為本集團之未來成就奠下根基。

董事會亦藉此機會熱烈歡迎Massimiliano Tabacchi先生、

譚學林先生及王忠秣先生加入本集團，出任本公司董

事。

董事會另對已故獨立非執行董事霍君榮先生於過往年

度對本集團提供之寶貴指導深表謝意。

流動資金及財務資源
於二零零五年三月三十一日，總股東資金為

451,847,000港元，較去年445,533,000港元增加1.42%。

本集團之政策貫徹維持穩健財務狀況及流動資金，以應

付本集團業務之資金需要。本集團就庫務管理採納審慎

政策及方針。資金普遍為短至中期港元及美元存款，可

為本集團帶來回報而毋須面對高風險。於本財政年度年

結日，現金及銀行結餘為134,374,000港元（二零零四

年：124,055,000港元）。於二零零五年三月三十一日，本

集團營運資金（指流動資產減流動負債）強勁，維持於

206,981,000港元（二零零四年：222,989,000港元）。流

動比率亦維持於2.75:1水平（二零零四年：4.17:1）。

資本負債比率（即總銀行借貸除以股東資金）維持於

11.27%（二零零四年：3.69%）之穩健水平。資本負債比率

增加乃因分別動用銀行融資，撥付中國深圳及東莞新生

產廠房之資本開支。本集團之銀行融資為122,000,000港

元（二零零四年三月三十一日：50,500,000港元），當中

已動用約50,907,000港元（二零零四年三月三十一日：

16,457,000港元）。所有未償還銀行借貸乃作貿易融資

及營運資金之用，屬短至中期性質。
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流動資金及財務資源（續）

本集團已採取審慎策略，維持存貨水平，儘管營業額增

加23.72%，存貨量仍減少4.53%至64,614,000港元。存貨

流轉期較二零零三／零四年之102日改善至79日。

於二零零五年三月三十一日，本集團資本承擔為

48,892,000港元（二零零四年三月三十一日：46,324,000

港元）。

外匯風險
本集團並無任何重大外匯風險。所有銀行借貸均以港元

結算。本集團收益大部分以美元結算，大致符合經營開

支之現有需要。

資產抵押
於二零零五年三月三十一日，本集團以其賬面值合共約

17,203,000港元（二零零四年三月三十一日：16,284,000

港元）之租約及投資物業作本集團所獲銀行貸款及一般

銀行融資之抵押。除上述者外，本集團資產並無任何其

他抵押。

或然負債
於二零零五年三月三十一日，本公司有為數

122,000,000港元（二零零四年三月三十一日：

50,500,000港元）之或然負債，當中包括就其同系附屬

公司所獲融資而向銀行提供之擔保。

僱員
本集團於二零零五年三月三十一日之僱員總人數為

4,846人。大部分員工留駐中國內地，其餘則於香港及海

外。僱員成本（不包括董事酬金）約78,732,000港元（二

零零四年三月三十一日：75,300,000港元）。除提供富競

爭力之薪酬待遇外，合資格員工亦可視乎本集團表現、

個人資歷及工作表現獲酌情發放花紅。所提供之各項附

帶福利包括強制性公積金及醫療保險。僱員之薪酬與本

集團經營業務所在國家之現行業內薪酬相若。

承董事會命

主席

許亮華

香港

二零零五年六月二十九日


