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業務回顧

本集團兩大核心業務，即：(1)以  品牌分銷電子零件、元件和儀器；及

(2)以  零售品牌從事電腦產品及配件零售業務，分別佔集團截至二

零零五年三月三十一日止財政年度整體銷售額62%及38%。

電子零件、元件和儀器分銷業務

香港及中國

於回顧年內，本集團電子零件、元件和儀器分銷業務的表現卓越，營業額增加

35%至約七億九千八百萬港元，增長主要是由於本集團「衛星個體發展策略」

的成效理想，加上取得了Actions Semiconductor Co. Ltd.（「Actions」）品牌

遙控車芯片的獨家生產及銷售權，以及多個電子零件品牌的銷售代理權，令

業務更趨多元化，規模更大。

此外，本集團將「小批量訂單服務」推行至衛星公司，以迎合本港市場趨勢，

即以消費電子產品為主導，市場上電子產品種類繁多，惟大批訂購個別產品

需求卻偏低。同時亦可進一步擴闊本集團客戶網絡及收入來源。

年內本集團與多個品牌供應商簽訂代理合約，香港方面包括德昌（Zener兩極

真空管生產商）、LRC（電晶體及兩極真空管生產商）、巨盛（USB控制器及

OTG全速／高速控制器生產商）、群聯（USB筆型控制器及記憶卡控制器生產

商）、晶發Chiplus（合成芯片及SRAM生產商），而南非方面則有ELAN（嵌入式

消費性產品及工業應用程式之解決方案供應商）、DUCATI（電容器生產商）、

E-LAB（電子產品開發商）及CRC（專用化學品生產商）。
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本集團旗下附屬公司來思動有限公司自去年開始積極擴展其開發及產品設

計隊伍，提供包括全面的介面設計及創新功能技術支援等專業MP3應用解決

方案。除協助MP3生產商加快生產過程，同時帶動該公司營業額由去年數百

萬港元迅速提升至本年度約一億港元。本集團另一附屬公司美創來元件有限

公司更引進歐洲、美國及日本品牌的優質電子零件，以用於燈光和電源行業。

為進一步提升整體電子元件業務，本集團成功取得了亞洲區主要遙控車芯片

生產商Actions的全球獨家生產及銷售權。同時，Actions向本集團的人員提供

為期六個月的知識管理和相關技術培訓，讓本集團得以成立芯片生產及封裝

隊伍，掌握芯片外判生產及封裝過程的知識和能力，成為擁有全球市場佔有

率九成以上的無數中、港玩具生產商提供遙控車芯片，晉身搖控車芯片主要

供應商，更令本集團由一家從事電子零件、元件和儀器買賣的公司，迅速演變

成兼具知識產權的開發分銷商。

海外業務

於回顧年內，本集團海外附屬公司的業務亦迅速增長。於新加坡推行「小批量

訂單服務」取得理想成效，同時於當地成功發展本地化服務，令本集團於該市

場之營業額錄得顯著升幅。新加坡及馬來西亞附屬公司的表現最為突出，營

業額較上一個財政年度分別攀升約35%及37%。截至二零零五年三月三十一

日，本集團所有海外附屬公司之整體營業額約為七千二百萬港元。
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現時本集團按地區分類的營業額百分比與去年同期相若，香港、亞太地區（香

港除外）、南非、歐洲及其他地區分別佔本集團營業額88%、6%、3%、2%及

1%。

電腦產品及配件零售業務

於去年八月開業的  的市場反應良好，本集團亦繼續積極推展此業務

模式至其所有零售門市，並於旗下所有門市設置特賣區，售賣一百港元以下

的特定電子消費產品，而  則繼續以物超所值的價錢，售賣電腦配件及

電子消費產品，以提升邊際利潤。此外，全新的  標誌加強了其零售電

子消費產品的品牌形象，更進一步確立  的市場領導地位，並預期

藉此帶動  的營業額由原來佔本集團電腦產品業務總營業額5%增

加至10%。

於回顧年內，由於電腦產品價格不斷下跌，本集團遂改變策略，收縮毅進易電

腦有限公司的電腦硬件批發業務，改為透過電博士工程有限公司推廣及銷售

旗下的MP3品牌產品  及 。隨著香港及澳門的經濟復甦，本集團

電腦產品及配件業務穩定增長。部分毅進易電腦有限公司的員工被調派至電

博士工程有限公司，以應付不間斷電源供應設備和電腦保安及維修保養業務

的殷切需求及減低其營運成本。

此外，本集團繼續全力發展電腦零售品牌  ，並取得Acer液晶體顯

示屏於電腦商場及Acer多款最新指定型號手提電腦的獨家銷售權，為客戶帶

來更多高質素的電腦產品選擇。
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流動現金及財政資源

本集團的財政基礎穩固，截至二零零五年三月三十一日，本集團之現金及銀

行結餘約為四千八百萬港元（截至二零零四年三月三十一日：三千萬港元）。

該現金及銀行結餘總額中，約1%、3%、3%、2%及15%分別以新加坡元、人民

幣、馬來西亞林吉特、南非蘭特及美元列值，其餘約76%則以港元列值。本集

團之資產總值約為三億五千二百萬港元（截至二零零四年三月三十一日：約

三億港元），每股資產淨值達0.79港元（截至二零零四年三月三十一日：約0.69

港元），每股股息及基本盈利則分別為0.06港元及0.162港元（截至二零零四

年三月三十一日：分別約為0.05港元及0.143港元）。

截至二零零五年三月三十一日，本集團獲多家銀行提供銀行融資作透支、貸

款及貿易融資之用，總額約二億二百萬港元（截至二零零四年三月三十一日：

九千三百萬港元），其中約一億二千二百萬港元（截至二零零四年三月三十一

日：三千六百萬港元）尚未動用。

董事相信，本集團現有財務資源足以應付其承擔及營運資金所需。

資本架構

截至二零零五年三月三十一日，本集團以短期銀行貸款形式取得之借貸總額

為八千萬港元（截至二零零四年三月三十一日：五千七百萬港元），以為擴展

業務及附屬公司日後發展計劃提供資金。本集團之銀行借貸均以美元及港元

列值，該等貸款以本公司所提供約二億二百萬港元（截至二零零四年三月三

十一日：一億三百萬港元）之公司擔保作抵押，還款期為兩至三個月，並可於

到期後由本集團酌情續期。年內，本集團之借貸按介乎每年1.7%至4.1%（截

至二零零四年三月三十一日：介乎每年1.3%至4.3%）之利率計息。
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資產負債比率

截至二零零五年三月三十一日，本集團之資產負債比率為47.6%（截至二零

零四年三月三十一日：38.8%），乃以借貸總額約八千萬港元（截至二零零四

年三月三十一日：五千七百萬港元）相對資產總值減流動負債約一億六千八

百萬港元（截至二零零四年三月三十一日：一億四千七百萬港元）之比率計算。

匯率波動風險

本集團大部分交易均以港元、人民幣及美元列值。鑑於港元兌人民幣之匯率

一直並很有可能繼續保持穩定，加上香港特區政府仍然實施港元與美元掛漖

之政策，故董事認為，本集團承受之外匯風險仍屬輕微。為適當對沖其美元需

求，本集團已訂立遠期合約，於未來十一個月每月以7.75港元之匯率購入五

十萬美元。除此之外，於二零零五年三月三十一日，本集團並無任何有關外匯

合約、利率、貨幣掉期或其他金融衍生工具之重大風險。

資產抵押
截至二零零五年三月三十一日，本集團並無抵押任何資產。

承擔及或然負債

於回顧年內，本集團訂立上文所述外匯合約及承諾於二零零四年九月十五日

至二零零六年二月十五日期間，於該項合約項下各指定每月結算日買入美元。

根據該項合約，本集團承諾，倘於屆滿日期之美元兌港元現貨價高於或相等

於合約遠期匯率（即1.00美元=7.75港元），則會買入五十萬美元。反之，本集

團承諾，倘於屆滿日期之美元兌港元現貨價低於合約遠期匯率，則會買入一

百五十萬美元。

於二零零五年三月三十一日，本集團未償還之經營租約承擔總額約為一千三

百萬港元（截至二零零四年三月三十一日：一千八百萬港元）。鑑於本集團之

流動資金充裕，預期本集團將能夠順利履行所有該等承擔。

於二零零五年三月三十一日，本集團並無任何或然負債。
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僱員、培訓及薪酬政策

截至二零零五年三月三十一日，本集團僱用472名全職員工，僱員薪酬乃按個

人工作表現及年資釐定。本集團深信僱員是公司的寶貴資產，故非常重視員

工培訓。為了向海外員工介紹及分享本集團的發展策略及產品知識，本集團

於二零零五年二月在馬來西亞舉辦了首屆「亞洲區銷售大會」，讓超過六十名

分別來自香港、馬來西亞、新加坡及南非的員工聚首一堂。是次會議令出席的

員工更了解本集團不同地區辦事處之營運模式，同時亦加強本地及海外員工

之間的交流。另外，集團亦鼓勵員工參與今年五月由香港城市大學舉辦的「有

害物質管理研討會」，令他們認識更多有關電子產品製造業的行業資訊及作

為個人進修的機會。

本集團為了表揚員工的出色表現及激勵士氣，會於每季頒發獎狀給各部門最

優秀的員工，並張貼於辦公室內的「萬保剛大道」告示板。本集團亦會不時舉

行各種活動，例如每月生日會及節日派對，務求令員工之間建立更緊密的關

係及加強員工歸屬感。

社會責任

此外，本集團承諾回饋社會，同時亦鼓勵員工參與社會公益活動，以幫助有需

要人士。例如每年均會參加仁濟慈善步行、港島及九龍區百萬行和紅十字會

舉辦的捐血日，去年又組織了代表隊參加香港企業外展越野挑戰賽為香港外

展訓練學校籌款，並獲得分隊賽冠軍及最多支持者隊伍等獎項，成績令人鼓
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舞。而香港城市大學及香港理工大學的演講廳及教室分別於去年十月及十二

月特別以本集團命名，以表揚本集團多年來「取之社會，回饋社會，履行社會

責任」的精神，以及對發展大學教育的熱心支持。另外，除了為城市大學培訓

銷售工程師，本集團更協助仁濟醫院董之英紀念中學舉辦職業導向課程，向

畢業學生提供三十天在職培訓。

在地區服務方面，本集團於二零零四年十一月邀請深水叅區青少年到公司參

觀並與他們分享市場就業機會，以嚮應去年深水叅警區、深水叅撲滅罪行委

員會及香港小童群益會等組織舉辦連串青少年活動，鼓勵他們積極投入生活，

從而減低青少年犯罪機會。


