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年報 二零零五 信星鞋業集團有限公司

Privo

財務回顧

由於市場關注貿易保護主義之進一步發展，對集團產品需求增長構成壓力，回顧期內，營業額上

升5.26%至1,432,000,000港元。然而，股東應佔溢利下跌14.73%至88,000,000港元。

中國廣東省勞動力供應不足令本集團之擴張計劃及營運受到限制。儘管本集團以提高工資及津貼、

提供各類設施及舒適工作環境等方式來挽留技術工人，但技術勞工短缺仍困擾本集團之擴張步伐。

年內，支付予勞工之工資及薪金（包括津貼）達226,000,000港元（二零零四年：213,000,000港元），

較去年增加5.88%。電力供應緊張進一步使本集團之日常營運受壓，特別是電力供應不時突然中斷，

導致本集團須為準時付貨予本集團之品牌客戶而額外增加運費。加上運輸成本因油價高企而增加，

於截至二零零五年三月三十一日止年度，分銷及銷售費用增加至47,100,000港元（二零零四年：

34,700,000港元），增幅為35.53%。

集團會繼續致力加強各地區市場及產品類別的均衡組合。期內集團在歐洲市場之發展取得一定成

績，現時美國與歐洲市場分別佔營業額的57.73%及33.02%。而集團三類主要產品  ─  嬰兒及小童

鞋、便服鞋及豪邁戶外型鞋仍然維持健康的比例，分別佔總營業額的47.11%、28.04%及24.33%。

目前，本集團共有37條生產線，其中25條位於中國，另外12條位於越南。本集團將堅持其擴展計

劃以將其生產線數目增至合共約40條。有鑒於中國當前之環境，因應顧客之要求，本集團將主要
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在越南增添生產線。管理層預期，憑藉充裕之淨現金狀況及可自銀行獲得之信貸，本集團擁有充

裕資金應付越南工廠最後一期擴展所需之估計40,000,000港元至50,000,000港元資本開支。

本年度每股基本盈利由去年之15.74港仙減少14.74%至13.42港仙，但每股資產淨值卻較去年增加

2.97%至1.04港元。由於產量減少（尤其於二零零五年一月至三月期間），應收款項之週轉期由去

年之28天減少至18天，及存貨之週轉期則由65天減少至59天。

本集團貫徹穩定之股息政策。由於主要擴展計劃幾乎完成及預期現金流量將於未來幾年繼續增加，

董事建議派發末期股息每股7港仙，連同已付之中期股息3.5港仙，全年派息總額為10.5港仙，或

股息派付率約77.25%。

財務資源及流動資金

於二零零五年三月三十一日，本集團繼續保持穩健之現金狀況及維持強勁之流動資金狀況，扣除

越南項目所耗資本開支後，現金及銀行存款約有185,000,000港元。由於本集團之買賣活動以美元

結算，故大部份現金及銀行存款以美元計值。年內，本集團償還按浮動利率計息之短期銀行貸款

5,900,000港元。於二零零五年三月三十一日，本集團共有銀行信貸約195,000,000港元（二零零四

年：372,000,000港元），當中約193,000,000港元（二零零四年：365,000,000港元）尚未動用。董

事認為，鑒於目前之現金及銀行存款、未動用之銀行信貸及截至二零零五年止已完成之主要擴展

計劃，  本集團之現金或流動資金狀況將於未來幾年得到進一步加強。
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於償還短期銀行貸款後，本集團截至二零零五年三月三十一日之銀行借貸總額為1,700,000港元（二

零零四年：1,500,000港元），使資產負債比率降至0.25%（二零零四年：1.11%）。資產負債比率乃

按銀行借貸總額除以股東權益計算。

外㶅風險

由於年內已償還所有短期銀行貸款，本集團面臨之外㶅風險主要來自中國及越南工廠之現金流量

淨額及營運資金淨額之換算。本集團將積極利用自然對沖、遠期合約及期權方式對沖外㶅風險。

於二零零五年三月三十一日，本集團並無未平倉遠期合約可供對沖未來現金流量淨額之潛在㶅兌

虧損。本集團嚴禁進行投機性外幣交易。貨幣風險集中由本集團之香港辦事處管理。

資本承擔及或然負債

與去年相比，資本承擔及或然負債均無重大變動。

僱員、培訓及薪酬政策

於二零零五年三月三十一日，本集團（包括其附屬公司）約有20,000名僱員。本集團之薪酬政策主

要根據現時之市場薪酬水平，以及各公司及員工個別表現釐定。其他福利包括公積金、醫療保險

及培訓。此外，本集團亦可根據本集團批准之購股權計劃授出購股權。
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企業管治

董事認為，截至二零零五年三月三十一日止年度，  本公司一直遵守香港聯合交易所有限公司證券

上市規則附錄14所載之最佳應用守則（「守則」），惟本公司並無按守則第7段之規定以特定年期委

任本公司之獨立非執行董事，彼等須按本公司細則之條文在股東週年大會上輪值告退及膺選連任。

該守則已被企業管治常規守則（「企業管治守則」）所取代並對自二零零五年一月一日或之後開始之

會計期企業生效。本公司正採取適當行動以遵從企業管治守則。




