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企業管治報告
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企業管治常規 本公司致力於透過加強透明度、獨立性、問責性、責任及公平性提升其企業管治標準。年內，本公司乃

透過董事會及各委員會進行企業管治。年內，本公司已採取一系列措施提升企業管治之水平，其中包

括委任額外獨立非執行董事及成立薪酬委員會。

董事會 董事會（「董事會」）由五名執行董事、一名非執行董事及三名獨立非執行董事組成。主席與行政總裁

之職位乃分別由不同之人士擔任。主席負責監管董事會之運作及本集團之策略及政策，而行政總裁

則負責管理本集團之業務。各董事間之關係於董事會報告書所載之董事履歷內披露。

根據本公司之公司細則，在本公司每年舉行之股東週年大會上，三分之一現任董事（主席及董事總經

理除外）須輪值告退，惟倘董事人數並非三或三之倍數，則為最接近但不超過三分之一之董事。退任

董事可於大會上膺選連任。非執行董事及獨立非執行董事並無固定任期，惟須根據本公司之公司細

則輪值告退。

董事會負責制定及檢討長期業務方向及策略、監督本集團之經營及財務表現，亦將考慮及批准本集

團之未來策略計劃及預算。管理層獲授權就日常經營作出決定。

薪酬委員會 本公司於二零零四年十二月成立薪酬委員會。該委員會由高級行政人員及兩名獨立非執行董事葉志

威先生及洪日明先生組成。該委員會之職責包括：就董事及高級管理層之薪酬政策及架構向董事會

提出建議、批准薪酬、釐定所有執行董事及高級管理層之薪酬水平，以及批准終止合約或解聘時須向

董事及高級管理層作出之賠償。上述人士之薪酬（包括底薪、年度花紅、退休福利及購股權等其他福

利）因應彼等之工作性質及經驗釐定。
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審核委員會 本公司已自二零零零年於聯交所上市起成立審核委員會。該委員會現時之成員包括所有獨立非執行

董事洪日明先生（擔任主席）、葉志威先生及梁偉強先生。審核委員會之職權範圍符合香港會計師公

會頒佈之「審核委員會有效運作指引」所載之建議。審核委員會之主要工作包括審閱及監管本集團之

財務申報程序及內部監控。審核委員會每年至少舉行兩次會議，以審閱經審核年度賬目及未經審核

中期賬目。審核委員會之主要職責包括審閱本公司之財務申報、遵例及財務風險管理以及核數師就

內部監控事宜提供之建議。年內，該委員會曾舉行兩次會議，所有成員均出席有關會議。

該委員會已審閱本集團截至二零零五年三月三十一日止年度之經審核業績。

行為守則 本集團自行採納一項董事證券交易守則，其條款與上市規則標準守則（附錄10）所規定之交易標準
同樣嚴謹。本公司亦已向董事作出具體查詢，而就董事進行證券交易而言，本公司並不知悉有任何違

反規定交易標準及行為守則之情況。

最佳應用守則及企業管治常規守則 年內，本公司一直遵守上市規則附錄14所載之最佳應用守則。於二零零五年一月，企業管治常規守則
取代了最佳應用守則。本公司已採取適當措施以遵守企業管治常規守則，包括設立薪酬及審核委員

會，以及每季度至少舉行一次董事會會議。

核數師薪酬 股東於股東週年大會上委任羅兵咸永道會計師事務所為本公司之核數師。羅兵咸永道會計師事務所

提供之服務包括核數、稅項相關服務及其他服務。彼等所提供法定核數服務之費用1,237,000港元
乃於本集團二零零四／二零零五年之財務報表內扣除。年內，羅兵咸永道會計師事務所就當時之控

股公司㶅漢控股有限公司之一項須予披露交易提供額外核數及審閱服務，並由本集團攤分服務費合

共753,000港元。羅兵咸永道會計師事務所就提供稅項服務及審閱中期業績收取之費用為

150,000港元。
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投資者關係 本集團致力於向其股東及投資者保持高透明度。年內，執行董事曾多次與眾多投資者及分析家舉行

會議。董事會承諾，透過刊發中期及年度報告、公佈、通函及新聞發佈，向股東及投資人士提供清晰及

全面之本集團業績資料。

本公司亦設有網站http://www.empirehotel.com.hk，可供股東、投資者及公眾人士適時取得
本公司之資料。


