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雲南實業控股有限公司

截至二零零五年三月三十一日止年度，本集團錄得營業額為10,110,000港元，

比較去年之營業額5,770,000港元上升了75%。營業額增加之原因為於回顧年度

內之醫藥產品銷售額以及股息收入皆較上年度有所上升。本集團亦繼續維持其

控制成本之策略。於回顧年度內，本集團之行政支出（不包括投資物業重估所產

生之盈餘）較上年度減少5%。另一方面，本集團各聯營公司於回顧年度內在營

業額及業績表現方面均較去年有所改善，使本集團於回顧年度內可分享到聯營

公司除稅前溢利共690,000港元（上年度應佔聯營公司業績則為除稅前虧損

480,000港元）。計及所得稅支出及少數股東權益後，本集團於截至二零零五年

三月三十一日止之財政年度錄得虧損淨額650,000港元，而上年度為虧損淨額

5,740,000港元。

醫藥業務

本公司位於雲南昆明之非全資附屬公司雲南盟生藥業有限公司（「盟生藥業」）

在新產品於二零零四年推出市場銷售之推動下，於回顧年度內錄得人民幣

6,690,000元之銷售總額，相對上年度之比較數額上升了28%。而盟生藥業之業

績表現亦維持其穩定增長之勢頭。於回顧年度內盟生藥業錄得人民幣1,230,000

元（或1,160,000港元）之溢利。

盟生藥業憑藉其雄厚的研發能力，將繼續開拓及發展其他新產品，並預期於二

零零五年內繼續有其他新產品獲得生產批文而上市銷售。多元化之產品組合再

加上企業之現代化生產設備，使企業能有效地面對內地醫藥市場之激烈競爭。

管理層因此相信醫藥業務將會有著不俗之發展潛力。

財務回顧

業務運作分析
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被投資企業－玉溪環球彩印紙盒有限公司

本集團持有18.75%股本權益之玉溪環球彩印紙盒有限公司（「玉溪環球」）於

截至二零零四年十二月三十一日止之財政年度錄得除稅後純利人民幣

20,300,000元（二零零三年：除稅後純利人民幣15,100,000元）。這有賴於企業

本身通過完善之生產及質量控制系統，令其能有效地降低營運成本。本集團亦

因此於回顧年度內獲分享有關之股息收入人民幣3,590,000元（或3,390,000港

元），相對上一年度之股息收入人民幣2,090,000元（或1,970,000港元）大幅增

加72%，足見本集團於二零零三年增持玉溪環球之權益至18.75%乃一成功之決

定。本集團亦對玉溪環球之業務前景感到樂觀，深信此項投資將繼續為本集團

帶來可觀之回報。

聯營公司

(1) 深圳新鵬生物工程有限公司（「新鵬生物工程」）

截至二零零五年三月三十一日止年度，新鵬生物工程錄得銷售額人民幣

28,500,000元，相對上年度之銷售額上升12%。於回顧年度內，新鵬生物

工程錄得除稅前虧損人民幣140,000元，而上年度為除稅前虧損人民幣

920,000元。企業於回顧年度內之營業額及業績表現均有所改善，有賴於

新鵬生物工程之銷售隊伍進一步加強產品之開拓力度，以及管理層嚴加

控制企業之營運成本。而本集團最終於回顧年度內攤佔此聯營公司除稅

前虧損60,000港元。另一方面，新鵬生物工程正積極進行安排其他新產

品推出市場銷售，而與中國醫學科學院基礎醫學研究所合作研究之抗癌

新藥「垂落素」(TR1)，有關之臨床前研發工作亦正進行得如火如荼。現時

企業所擁有之健全銷售網絡以及靈活推廣策略，定能有效地配合未來新

產品之開拓銷售，為企業帶來較佳之業績表現。

業務運作分析（續）
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聯營公司（續）

(2) 雲南華寧興寧彩印有限公司（「興寧彩印」）

位於雲南省之興寧彩印於二零零三年十二月成為本集團之一間聯營公

司，其於中國從事卷煙煙包及煙盒之印刷及銷售業務，主要品牌包括阿

詩碼、紅梅等等。在其中方股東雲南紅塔集團有限公司於業務上之全力

支持下，於回顧年度內興寧彩印錄得令人鼓舞之業績，其銷售額及溢利

分別為人民幣28,080,000元及人民幣2,140,000元。而本集團亦因此於回

顧年度內獲分享此聯營公司溢利500,000港元。本集團對興寧彩印之發

展前景充滿信心，並相信此聯營公司未來將繼續為本集團帶來溢利貢獻。

本集團之流動資金狀況維持良好。於二零零五年三月三十一日，本集團之銀行

存款及定期結餘約61,000,000港元。約71%及22%之銀行存款及定期結餘分別

以美元及人民幣為單位，其餘則以港元為單位。一如以往，本集團並無從外借貸。

於此穩固之財務狀況下，本集團有充足之財務資源以應付營運及未來發展之需

求。

本集團之資產、負債及交易以港元、人民幣或美元計算。本集團認為匯兌風險極

微，故此在現階段無需採取對沖措施。

於二零零五年三月三十一日及二零零四年三月三十一日，本集團均無任何資產

押記。

於二零零五年三月三十一日，本集團於香港及中國聘用約65名僱員。本集團乃

按照市場情況及有關僱員之資歷及經驗而釐定僱員薪酬。

業務運作分析（續）
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