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囱盛東方控股有限公司

全年業績
本公司董事（「董事」）欣然報告，本集團截至二零零五年三月三十一日止年度之業績顯著改善。本集團溢

利淨額達16,319,000港元，相對去年虧損12,738,000港元大有進步。每股盈利報0.44港仙。本集團業績得以

改善，主要有賴本集團之融資及貿易業務有令人鼓舞的表現。

董事不建議派付本年度之末期股息。

營運回顧
於回顧年度，本集團主要業務為融資、貿易、證券、物業及投資控股。本集團營業額主要來自利息收入

和貿易收入，共達72,238,000港元，較去年之23,305,000港元增長約兩倍。

融資業務仍然為本集團營業額及營運溢利之穩定及主要來源。與去年比較，此部份業務收入增長約43%，

至32,219,000港元（二零零四年：22,475,000港元），而營運溢利則增加約37%至29,996,000港元（二零零四

年：21,898,000港元）。本集團將繼續沿用其一貫之經營策略，在用作其他投資機遇之資源前，將手頭財

務資源用作融資業務之資本。

本集團於年內展開貿易業務，現時主要經營電子產品貿易。於回顧年度，此部份業務貢獻收入40,018,000

港元及營運溢利358,000港元。管理層現正探索經營其他商品貿易之商機，預計此項業務不久將來將更趨

活躍。

年內本集團之證券及物業業務並不活躍。物業業務錄得營運虧損133,000港元，主要為本集團旗下投資物

業之物業管理費用。有關物業現為空置。

本集團持有一家主要從事香港上市證券投資之聯營公司40%股權。年內聯營公司之表現理想，本集團分

佔聯營公司之溢利達494,000港元，主要為證券持有收益。然而，獲本集團投資並持有22.5％股權之公司

西安一枝劉制葯有限公司（「西安一枝劉」）則表現欠佳。主要受中國內地市場同類醫藥產品之劇烈競爭影

響，年內西安一枝劉銷售額下跌約20%並因而錄得虧損。西安一枝劉近日已展開若干宣傳及廣告活動，

冀望能奪回市場佔有率，成績迄今為止尚算滿意。於回顧年度，西安一枝劉並無分派任何股息。
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財務回顧
流動資金、財務資源及資本架構

本集團於整個年度維持於充裕流動資金之狀況。於二零零五年三月三十一日，本集團之流動資產淨值達

242,800,000港元（二零零四年：252,955,000港元），其中銀行結餘及現金合共3,744,000港元（二零零四

年：28,218,000港元）。本集團之銀行結餘較上一個結算日減少，主要由於用於本集團融資業務之資金增

加所致。於二零零五年三月三十一日，本集團並無任何銀行借貸，因此，年結時之負債比率為零。

本集團於年結時並無重大資本承擔。計及手頭流動資產及備用銀行信貸額後，董事認為本集團具有充足

財務資源應付持續營運所需。

本集團之資產組合主要透過股東資金融資。於二零零五年三月三十一日，本集團之股東資金達

506,720,000港元（二零零四年：466,683,000港元），相等於本公司每股綜合資產淨值約12.6港仙。股東

資金增加，主要為本公司年內配售 540,000,000股新股集資淨額 23,718,000港元及取得溢利淨額

16,319,000港元所致。

外幣管理

本集團之外幣交易主要以人民幣計賬。由於預期港元兌人民幣之匯率不會出現重大波動，故董事認為本

集團所面對之外匯風險不大。

資產抵押

於二零零五年三月三十一日，本集團並無資產抵押。

或然負債

於二零零五年三月三十一日，本集團並無重大或然負債。

僱員及薪酬政策
於二零零五年三月三十一日，本集團聘請十五名員工，其中包括本公司董事。於本年度，員工支出連同

董事酬金合共6,562,000港元（二零零四年：6,591,000港元）。

本集團之薪酬政策乃按僱員之資歷、經驗、工作表現以及經參考市場基準後而釐定僱員薪酬。僱員薪酬

一般每年檢討一次。薪酬待遇包括購股權之授予乃以推動個人表現及對本集團之貢獻為本旨。
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業務前景
本集團成功轉虧為盈並錄得溢利淨額16,319,000港元。展望來年，管理層將繼續朝着其兩個目標進發，

繼續提升本集團現有業務之盈利及增長能力，並探索能為本集團締造巨大價值之投資機會。本集團之重

點將繼續放於尋找與中國大陸有關之投資機遇。近期，管理層已開始在製造、貿易及旅遊等範疇於中國

內蒙古地區物色商機。鑒於本集團現有業務表現有所改善，加上中國經濟增長持續強勁，預期本集團策

略定位於中國尋找新投資機會將因而受惠，故董事對本集團未來數年之表現甚為樂觀。

結算日後事項
於二零零五年六月十三日，本公司提呈多項有關合併，配售及認購本公司股份及配售附有權利可轉換為

本公司股份之可換股票據之建議。於二零零五年六月二十日，本公司進一步提呈涉及更改本公司名稱為

「內蒙發展（控股）有限公司」之建議。有關該等建議之詳情載於本公司於二零零五年七月四日刊發之通函，

而所有上文之建議均須待本公司股東於二零零五年八月四日舉行之本公司股東特別大會上通過有關決議

案後方告作實。基於本公司將於中國（尤以內蒙古地區為然）發掘投資契機，更改本公司名稱，乃為了更

貼切地反映本公司之未來投資重點。

致謝
截至二零零五年三月三十一日止財務年度為本集團成功之一年。本人謹代表董事會就管理層及員工之忠

誠服務及貢獻致以衷心感謝，並寄望來年大家繼續支持本集團。

代表董事會

董事總經理

鄺維添

香港，二零零五年七月二十二日


