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業績

本集團錄得股東應佔淨虧損2,204,000港元，即每股

虧損0.6港仙，截至二零零五年三月三十一日止財政

年度對本集團仍是舉步維艱之一年。

財務回顧

流動資金及財政資源

本集團一般以經營業務產生之現金及董事提供之貸

款 應 付 短 期 資 金 需 求 。 於 二 零 零 五 年 三 月 三 十 一

日，本集團有長期借貸約2,423,000港元及資產虧絀

約6,786,000港元。

本集團之流動資產總值約為3,479,000港元，其中現

金及銀行結存約為2,853,000港元，而應收款項、預

付款項及按金約為576,000港元。流動負債淨額約為

4,363,000港元。流動比率及速動比率分別為0.44

（二零零四年：0.27）及0.44（二零零四年：0.27）。

本 集 團 面 對 現 金 流 轉 方 面 之 困 難 ， 其 未 來 業 務 經

營，須視乎能否從配售股份、銀行及現有股東籌得

或取得融資而定。

本集團之業務主要以港元及日圓進行交易。本集團

大部分銷售均以相應購貨交易之相同貨幣進行。董

事認為，本集團並無重大之外匯波動風險。年內本

集團並無利用任何金融工具作對沖用途，於二零零

五 年 三 月 三 十 一 日 ， 並 無 任 何 尚 未 平 倉 之 對 沖 工

具。

或然負債

於二零零五年三月三十一日，本集團概無任何重大

或然負債。

僱員及酬金政策

於二零零五年三月三十一日，本集團合共有9名香港

僱員。本集團根據相關市場慣例及僱員之個人表現

定期檢討僱員薪酬及褔利。除基本薪金外，僱員有

權享有其他福利，例如購股權計劃，據此，董事可

酌情向本集團僱員授出購股權。本集團僱員之酬金

政策定期獲得檢討。本年度總員工成本為370,000港

元（二零零四年：2,525,000港元）。

過往本集團並無為其董事或僱員設立任何公積金或

退休金計劃，直至本集團於二零零零年十二月實行

強積金計劃。本集團設有一項於二零零一年九月五

日由股東正式批准之購股權計劃，可供本公司或其

任何附屬公司之任何全職僱員（包括本公司或其任何

附屬公司之任何執行董事）參與。自批准該計劃以來

並無授出任何購股權。

購買、贖回或出售本公司上市證券

於本年度，本公司及其任何附屬公司概無購買、贖

回或出售本公司任何上市證券。

審核委員會

本公司於二零零三年六月五日成立審核委員會（「委

員會」），其乃根據香港聯合交易所有限公司證券上

市規則（「上市規則」）所載之最佳應用守則（「守則」）

之規定成立，並以書面制訂其職權，以審核及監察

本集團之財務申報程序及內部監控。
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委員會成員包括三名獨立非執行董事。委員會已審

核本集團截至二零零五年三月三十一日止年度之經

審核財務報表，並認為該財務報表符合適用之會計

準則、聯交所及法例規定，並且已作出充份披露。

遵守最佳應用守則

董事認為，除本公司之獨立非執行董事未有特定任

期，惟須根據本公司之公司細則規定依章於本公司

股東週年大會上輪席退任及膺選連任外，本公司於

本年報覆蓋之整段會計期間內一直遵守上市規則附

錄十四所載之守則。




