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中期股息

董事會不建議派發截至二零零五年六月三十日止六個月之中期股息（二零零四年：

每股零港元）。

管理層討論與分析

業務回顧

期內營業額增加至67,000,000港元，較去年同期增長15%。本集團於二零零五年上

半年錄得9,000,000港元之虧損淨額，去年同期則錄得虧損淨額15,000,000港元。

應佔聯營公司虧損減少至2,000,000港元，較去年同期減少58%。

製造業務仍為本集團之核心業務。歐洲、澳洲及南美之銷售額增加6,000,000港

元，佔營業額增長70%。雖然塑料及其他主要原材料價格上漲，但在推行精簡生產

措施後，毛利率仍能維持在22%之水平。

截至二零零五年六月三十日止六個月，本集團聯營公司Chinese 2 Linux (Holdings)

Limited （「C2L」）繼續虧損。截至二零零五年六月三十日止六個月，本集團應佔之

虧損為2,000,000港元，而去年同期則為5,000,000港元。於二零零五年六月三十

日，C2L之賬面值為14,000,000港元。董事會知悉C2L虧損所帶來之影響，並將繼

續監察C2L之表現，並會在得到本集團截至二零零五年十二月三十一日止年度賬面

值減值虧損之數字後作出必要之調整。

前景

鑒於廣東省材料及勞工成本上升，管理層將落實一貫之成本控制及精簡生產措施。

管理層對本集團於二零零五年下半年之表現依然抱審慎之態度。
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管理層討論及分析（續）

流動資金及財務資源

於二零零五年六月三十日，本集團之流動負債淨額及流動比率分別為58,127,000港

元（二零零四年十二月三十一日：52,128,000港元）及0.36（二零零四年十二月三十

一日：0.38）。於二零零五年六月三十日之現金及銀行結餘為1,859,000港元（二零

零四年十二月三十一日：1,650,000港元）。

於二零零五年六月三十日之借貸為22,862,000港元（二零零四年十二月三十一日：

22,471,000港元），全部均於一年內到期。有抵押借貸為8,113,000港元（二零零四

年十二月三十一日：8,585,000港元），乃以本集團位於中國賬面值約為17,300,000

港元（二零零四年十二月三十一日：17,300,000港元）之若干租賃土地及樓宇作出之

法定押記抵押。本集團並無抵押任何其他資產以取得於二零零五年六月三十日結欠

之借貸。

本集團可動用之金融機構信貸總額為30,000,000港元（二零零四年十二月三十一

日：30,000,000港元）。管理層相信，本集團擁有充足財務資源應付業務需要。

匯率及利率波動風險及相關對沖安排

本集團之借貸與現金及現金等價物主要以港元、人民幣及美元結算。由於管理層並

不預期匯率波動會對本集團造成任何重大影響，故本集團並無對沖外匯風險。

本集團之借貸以定息及浮息計息。由於管理層並不預期利率波動會對本集團造成任

何重大影響，故本集團並無對沖利率風險。
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管理層討論及分析（續）

重大或然負債

a) 於二零零五年六月三十日，本集團與第三方共同及個別地就支付聯營公司約

11,800,000港元（二零零四年十二月三十一日：11,800,000港元）之應付服務費

提供擔保。

b) 於二零零五年六月三十日，本公司就授予附屬公司之銀行信貸提供10,000,000

港元（二零零四年十二月三十一日：10,000,000港元）之公司擔保，該筆信貸中

1,920,000港元已動用（二零零四年十二月三十一日：1,640,000港元）。

僱員及酬金政策

於二零零五年六月三十日，本集團於香港僱用約39名（二零零四年十二月三十一

日：39名）僱員及於中國內地僱用約1,400名（二零零四年十二月三十一日：1,214

名）僱員。

管理層定期檢討酬金政策，並透過公平薪津組合及公積金供款與醫療保險計劃等其

他額外福利獎勵員工。此外，本集團亦可根據本集團之業績及個別員工表現酌情向

合資格僱員發放花紅。

本公司亦於二零零零年七月十日授予本集團若干僱員購股權，彼等可據此認購本公

司股份。惟自二零零一年九月一日起，本公司不得再根據現行計劃授出購股權，除

非本公司更改計劃之條款使之符合上市規則第17章之規定。


