
企業公民

新創建集團有限公司

服務社群 關懷洋溢

新創建集團積極推動員工參與義

務工作，成績斐然，過去一年，

集團的關懷文化又向前邁進了一

大步。我們成立了直屬董事會的

「企業社會責任委員會」，成員包

括執行董事、非執行董事和高級

行政人員，負責制定集團的社會

責任政策和方針。我們更將策略

轉化為實際行動，例如舉辦「創建

社區關懷月」。我們把緊隨新創建

集團上市兩周年紀念日的一個月

定為「創建社區關懷月」，期間集

團旗下各附屬公司利用各自的業

務特點及專長，組織社區服務，

幫助弱勢社群。連串服務包括：

由資訊科技專業人員教授長者電

腦知識、安排來自弱勢社群的兒

童參與雞年生肖巴士遊、招待低

收入家庭於香港會議展覽中心觀

賞煙花匯演等，大大提高了集團

員工關懷社群的意識。

夥伴同行 延展愛心

在參與社會服務的同時，新創建

集團亦十分重視與社會服務機構

「創建社區關懷月」—進一步推動集團的關懷文化

建立夥伴關係，透過加深彼此了

解，集團得以按實際需要而妥善

地分配資源。

2005年，新創建集團與綠色力量

合作推出全港首個幼兒環保教育

計劃—「幼兒綠校網」，為幼稚園

老師免費提供有關自然生態及廢

物管理的教材、培訓和實地考

察，藉此培養兒童的環保意識。

目前，全港已有約四成幼稚園成

為「幼兒綠校網」會員。新創建集

團更利用本身的業務資源加強計

連繫社區 共建和諧
新創建集團樂助社群，其企業公益精神不只限於慈善捐款，更是竭盡

所能以各種方式回饋社會，同時與各社區團體建立夥伴關係，掌握社

區的脈搏，並以時間、力量和資源支援有需要的社群。
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劃的內容，例如，兩輛來自新世

界第一巴士服務有限公司及城巴

有限公司的巴士便化身成為「綠一

綠」環保教育巴士，穿梭全港宣揚

環保訊息。

2004年年底，新創建集團成為保

良局「兒童家舍」首批企業贊助商

之一。集團除贊助「兒童之家」

外，更為家舍的兒童推行「創建新

生計劃」，邀請他們參與集團的員

工活動，包括「新創建開心同樂

日」和「新創建樂聚海洋夜」，亦為

他們舉辦「繽紛童樂迎新春」農曆

新年派對等。

齊心實踐 惠及各界

集團透過企業義工隊「新創建愛心

聯盟」不斷開展各類嶄新的教育及

社會服務計劃。例如與安徒生會

合作推行「故事伴讀計劃」，以生

動有趣的方法，協助兒童改善語

言能力及溝通技巧；同時把向員

工收集的數百本故事書捐贈予「童

話夢工場」的圖書庫。此外，「新

創建愛心聯盟」連續第二年到荃灣

滿樂幼稚園，教授幼兒英語拼

音。約 70位以新移民為主的小朋

友，在義工的循循善誘下掌握了

基礎英語拼音。

長者服務是「新創建愛心聯盟」的

另一個主要服務範疇。過去一

年，義工們繼續以溫暖和關心善

待長者，特別是獨居的一群，包

括進行家訪以及為他們理髮。集

團支持公益活動亦不遺餘力，例

如參與特許公認會計師公會香港

分會的慈善同樂日、綠色力量環

島行，以及各項慈善義賣及賣旗

日等，為不同團體籌款。

薪火相傳 精神可嘉

至今，「新創建愛心聯盟」在社會

服務方面已投入超過 17,000小時，

由員工及其親屬組成的義工隊伍

更已突破 900人。義工對社會的無

私奉獻一直廣受認同，因而令新

創建集團連續四年獲得社會福利

署頒發「義務工作嘉許金狀」，集

團及旗下 15間附屬公司更榮獲香

港社會服務聯會頒發「商界展關

懷」標誌。

集團樂於在全港推動企業公民文

化，不時與其他公司及社會福利

界分享經驗，例如集團高級行政

人員出任政府「社區投資共享基

金」的委員，同時為「亞洲基金會」

提供推動企業公益的意見。

關懷長者身心 啟發兒童成長

「幼兒綠校網」—全港首個為學前兒童而設的環保教育計劃


