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內蒙發展（控股）有限公司

外幣管理

本集團之外幣交易主要以人民幣計賬。由於預期港元兌人民幣之匯率不會出

現重大波動，故董事認為本集團所面對之外匯風險不大。

資產抵押

於二零零五年九月三十日，本集團並無資產抵押。

或然負債

於二零零五年九月三十日，本集團並無重大或然負債。

僱員及薪酬政策

於二零零五年九月三十日，本集團僱用約二十名員工（包括本公司董事）。期

內，包括董事酬金在內之僱員成本為3,072,000港元（二零零四年四月一日至

二零零四年九月三十日：3,083,000港元）。

本集團之薪酬政策乃根據僱員之資歷、經驗及工作表現，並按市場指標釐

定。薪酬待遇包括購股權之授予乃以推動僱員個人表現及對本集團之貢獻為

本旨。

業務前景

在本財政年度餘下時間，本集團將繼續專注兩個目標進發：即提升集團現有

業務之表現，及尋求能為股東創造可觀價值之投資機會。管理層正開始於中

國內蒙古地區物色製造、貿易及旅遊等範疇商機，亦於香港及中國大陸探索

其他商機。基於本集團在香港及中國大陸物色投資機遇之策略定位，管理層

對本集團之未來業績感到樂觀，主要原因是預期本集團之投資將可受惠於中

國經濟之持續強勁增長及香港經濟之正面發展。


