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員工聘用及薪酬政策

於回顧期間內，本集團之平均在職員工數目約為4,320人，其中約4,140人長駐中華人民共和國。

薪酬福利一般乃參考市場條款及按個別表現制定。一般而言，每年之薪金調整及花紅之發放（如

有）乃按工作表現評估及其他有關因素作檢討。本集團制定之員工福利計劃包括強制公積金計劃、

購股權計劃及醫療保險。
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董事進行證券交易之行為守則

本公司已採納上市規則附錄十所載之標準守則，作為本公司有關董事進行證券交易之行為守則。

所有董事於本公司作出特定查詢後已確認，於整個回顧期間，彼等已全面遵守標準守則所載之規

定準則。
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中期業績之審閱

本集團截至二零零五年九月三十日止六個月之未經審核中期業績已獲本公司審核委員會及本集

團核數師均富會計師行（執業會計師）審閱。

審核委員會已會同管理層審閱本集團採納之會計準則及慣例，並討論審核、內部控制與財務申

報事宜，包括審閱截至二零零五年九月三十日止六個月之未經審核中期業績。

承董事會命

主席

雷志

香港，二零零五年十二月二十三日

於本報告發表日期，本公司執行董事為雷志先生、雷勝明先生、雷勝中先生、雷勝昌先生及龍

偉基先生，本公司獨立非執行董事為林振綱博士、盧永文先生及吳麗文博士。


