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操作簡易及功能提升已逐漸成為手機用戶換機的首要條件。有鑑於此，各大電訊業的營運機構於

二零零五年亦相應提高對招聘人才的質素要求。

本集團一向十分關顧員工的個人發展及專業才能，獎勵優秀的員工，並訂立清晰明確的晉升階梯，

以助員工達成其事業目標。本集團認為持續培訓作為人才資本策略不可或缺的一環，有利於本集

團掌握最新的手機應用及技術發展，同時亦有助刺激市場的銷售需求。本集團將繼續不斷求新，

因應經營環境改變而推行適當的培訓計劃，與時並進。

本集團深信員工是本集團以至整個行業最珍貴的資產，故定當盡責的肩負企業公民的使命，為員

工提供健康舒適的工作環境及充裕良好的發展空間。
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施懿庭先生，33歲，本公司主席兼行政總裁。於一九九七年加入本集團，負責集團整體企業策略。

張永賢先生，44歲，本公司執行董事。於一九九八年加入本集團，負責本集團零售業務運作，並為

澳門辦事處及管理資訊系統部門主管。張先生畢業於加拿大多倫多大學，持理學士學位，並在工

程產品銷售及市場推廣方面積逾13年經驗。

宋義強先生，40歲，本公司執行董事。於一九九三年加入本集團，負責本集團之策略性企劃。宋先

生在消費電訊業及中國貿易方面分別積逾13年及16年經驗。

溫國昌先生，47歲，本公司執行董事。於二零零零年加入本集團，負責客戶關係及本集團業務發展。

加入本集團前，溫先生曾獲選為加拿大溫哥華房地產局董事，出任該局行業守則及行政小組成員。

溫先生在銷售及市場推廣方面積逾19年經驗。

彭亮明先生，44歲，本公司執行董事。於二零零零年加入本集團，負責本集團之售後服務及日常運

作。彭先生持有工商管理碩士學位。加入本集團前，曾於一家大型流動電訊設備生產商擔任高級

客戶服務經理。彭先生在大中華區之電訊業積逾23年經驗，並在設立及管理流動電話服務中心方

面積逾12年經驗。

高偉倫先生，38歲，自二零零三年出任本公司非執行董事。高先生受教育於英格蘭及加拿大，獲加

拿大Simon Fraser University頒發理學士學位，並於英格蘭取得法律學士學位。於二零零一年至二

零零五年間，高先生為國際律師事務所齊伯禮律師行合夥人，現為羅拔臣律師事務所合夥人，專

擅企業融資業務，包括股份首次公開認購、合併收購及重組。高先生為英格蘭、威爾斯及香港合資

格執業律師。
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Andrew David ROSS先生，52歲，自二零零四年出任本公司獨立非執行董事。現任執業會計師

行Baker Tilly Hong Kong Limited合夥人及Windy City International Limited財務董事。Ross先生獲

頒發會計及法律學文學士學位，並為蘇格蘭執業會計師公會會員及香港會計師公會會員。Ross先

生於審核、財務會計、稅務及商業估值方面積逾30年經驗，亦曾參與盡職審查、上市前文件之編製

及就各種審核及會計事項提供專家意見。

Geoffrey William FAWCETT先生，48歲，自二零零四年出任本公司獨立非執行董事。Fawcett

先生畢業於英格蘭利物浦John Moores University，現任CP Ships亞洲區客戶服務總監。Fawcett先

生於海運業方面積逾30年經驗，尤其曾為Fortune 200級別海運公司、最快速增長之美國州港務

局及多個其他大型國際組織成功制訂計劃及策略。

Charles Robert LAWSON先生，56歲，於二零零五年六月獲委任為本公司獨立非執行董事。

Lawson先生現任雅美（香港）有限公司高級副總裁，並為英格蘭及威爾斯特許會計師公會資深會

員及香港會計師公會資深會員。Lawson先生於一般管理及財務管理方面具豐富經驗，並曾參與多

項與銀行議商及重組工作，亦對大部份遠東地區具豐富知識。


