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員工

無可置疑，員工乃集團最重要的資產。他們的

持續發展和合適培訓一直是管理層的首要任務

之一，好讓他們迎接新挑戰。於二零零五年，

集團共舉辦了 10,566小時之培訓，相等於每名

員工在一年內平均接受了 40.7小時的培訓（二

零零四年為27小時）。培訓範疇甚廣，包括會

計、語言技巧、產品知識、市場推廣和領導才

能等。除了一般由高級工程師舉辦之內部培訓

外，集團更鼓勵員工報讀外界舉辦與工作相關

之課程，並贊助部份學費。去年，集團在培訓

和贊助的費用便高達 1.3百萬港元。

集團為各新加入員工提供如內部監控、資訊保

護、 ISO及品質管理系統，以及公司簡介等強

制性課程，該等培訓旨在讓他們熟悉集團的運

作及對品質的堅持。這些培訓活動有三大主要

目的，分別是：提升員工的技術水平、加強員

工對公司文化和內部程序的認識，以及為員工

提供專業發展。

集團擁有一群業界精

英，並視其為最重要的

資產。因此，集團注重

對員工的嘉許，確保他

們對工作有滿足感，以

及培育他們對公司的歸

屬感。

集團員工的酬金包括基本薪金及花紅。集團相

信現金及股份獎勵計劃可令員工的利益及集團

的利益連成一線，並可獎勵、穩定及鼓勵員工

和吸引新的人才加盟。目前集團有兩項股份計

劃，分別為購股權計劃及股份獎勵計劃。根據

香港財務報告準則第 2 條（「股權為基礎的償

付」），所有於二零零五年或以後授予員工的

股份或購股權將會列為支出。購股權計劃乃遵

照上市規則第 17章實行。

於二零零五年底，集團聘有逾 320名員工，較

去年增加四成。儘管市場對優秀工程師之需求

非常高，但本年度集團之員工流失率少於

4%。集團逾八成員工持有大學或以上學歷。集

團著重研發，亦反映在員工組合內，約六成員

工為產品開發之工程師。

在辛勤工作之餘，員工亦參與集團員工康樂會

所籌辦之活動。康樂會每週為員工舉辦不同的
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• 222名技術工程師

•於二零零五年十二月三十一

日，集團全球聘有共 321名

員工

• 31% 持碩士學位或以上

• 81% 持學士學位或以上

•管理層擁有超過 20 年工作經驗

•平均 8 年工作經驗
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上圖列舉了集團於二零零五年十二月三十一日有關

員工的概況

活動，包括籃球、羽毛球、足球、壁球和乒乓

球等。此外，員工亦積極參與其他社交活動，

包括濕地生態旅遊團、古蹟暢遊團及遊艇玩

樂。集團深信這些活動可維繫員工之間的感

情，培育「大家庭」的感覺。

職能


