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公司一直致力於向所有員工推廣健康安全環保文化與理

念，鼓勵並要求員工在生產、生活中將其付諸實踐。公司

致力於健康安全環保的體系和制度建設，並為公司管理層

到操作員工舉辦了不同層次的多項培訓。

在中海油一切經營活動的所有環節中，健康、安全和環保

(HSE)一直處於優先地位。

在中海油，健全和鞏固HSE文化已成為各級管理層和廣大

員工的共識，強調執行力度已成為HSE日常管理的重要組

成部分，重視環境保護和人員健康已成為公司的實際行

動，此外，公司在項目建設過程中履行社會責任的意識也

在逐步提高。

二零零五年，中海油的HSE管理實現了持續改進：公司全

年未發生任何重大傷亡責任事故或溢油事故；未發生任何

損失超過人民幣100萬元的安全責任事故。公司的OSHA統

計結果仍處於國際同行的中上等水平。

嚴格HSE管理

中海油致力於建立環境友好型企業，在追求公司發展、利

潤增長的同時，確保員工的健康、安全，並維持和諧環

境。

年內，公司於中國近海新建的油氣田開發工程項目全部按

中國法規要求進行了健康、安全、環保「三同時」審查，取

得了相應的政府審批許可手續，並得到了國家政府部門的

認可。

年內，對承包商的HSE管理是公司HSE管理的重點，通過

開展承包商事故案例研討會、發布承包商健康安全環保管

理規定等方式，公司進一步強化了對承包商的HSE管理要

求。

二零零五年，公司對關係員工切身安全的直升機、潛水、

機動車安全給予了相當的重視，組織專業審核公司對公司

租用的11架直升機進行了安全審核。二零零六年，公司還

將組織對於潛水作業的專項審核。
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報告期間，中海油還在各分公司推行職業健康檔案的建立

工作，加強了對海上作業人員的健康管理。

此外，公司還繼續執行了海上作業人員持健康證上崗制

度，並對其體檢數據進行分析，及時向員工提供個人健康

促進的建設性意見。

二零零五年，公司進一步加強了HSE方面的專業信息交

流。做為油氣生產者協會（OGP）會員，公司協助該組織在

中國組織了「海上油氣生產中重大事故安全管理研討會」。

提高應急響應能力

二零零五年，中海油組織了一次公司級別的海上突發事故

綜合應急演習，海上作業服務承包商、運輸承包商等共

300餘人參加了演習活動，對公司海上、分支機構、承包

商、公司與政府間協調等方面的應急處理能力進行了演

練。

此外，公司還繼續與其他公司合作，在塘沽、龍口、潿

洲、珠海等地建立了溢油應急基地，加強了公司應急處理

海上溢油突發事件的能力。
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「HSE文化」薰陶

為鞏固健康、安全、環保成果，中海油堅持不懈地舉辦各

類培訓，使員工時時處於「HSE文化」的薰陶之下。

二零零五年，中海油舉辦的健康安全環保培訓，從層次上

而言，囊括了從公司管理層到操作員工的幾乎全體人員，

內容上則涵蓋了從國家法規標準、公司理念政策、風險管

理與控制、海上救生、特種作業等多項內容。

此外，中海油在把健康、安全、環保要求擴展到承包商人

員的同時，也將相關的培訓要求進一步細化，將資質培訓

與崗位職責考核相聯繫，促進人員的素質提高和作業安

全。二零零五年，承包商中接受相關培訓的人員達萬人次

以上。

二零零五年公司OSHA職業傷害和職業病統計：

誤工 誤工

可記錄 可記錄 誤工 誤工 及工作 及工作

範圍 總工時 事件數 事件率 事件數 事件率 轉換天數 受限率 死亡

公司員工 7,196,936 5 0.139 1 0 3 0.028 0

公司員工及 31,558,087 50 0.317 15 0.095 138 0.875 0

　直接承包商


