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截至二零零五年十二月三十一日止年度本集團之收益為3,194,899,000港元，而除稅前溢利為103,609,000港元。

 流動資金及財務資源

於二零零五年十二月三十一日，本集團之總資產為1,061,353,000港元，由股東資金563,441,000港元、總負債

496,996,000港元及少數股東權益916,000港元組成。本集團之流動比率約1.74，二零零四年十二月則約為1.62。

於二零零五年十二月三十一日，本集團之銀行結餘及現金為111,963,000港元，當中之17,020,000港元已抵押予

銀行作為一般銀行融資之抵押。本集團之營運資金主要以內部資源及短期貸款撥付。於二零零五年十二月三十

一日，本集團之短期銀行借貸及銀行透支分別為56,367,000港元及64,000港元。本集團之借貸主要為馬幣及新

加坡元，並按浮動息率向銀行支付利息。

本集團之流動資金狀況持續良好。於結算日，本集團之現金盈餘淨額（即銀行結存及現金，包括已抵押銀行存

款減長期及短期銀行借貸）為55,532,000港元，二零零四年則為108,737,000港元。

於二零零五年十二月三十一日之資產負債比率（界定為銀行貸款及銀行透支除以股東資金）為10%（二零零四年：

15%）。資產負債比率下降之原因為本集團於年內償還長期銀行貸款。

 集團資產抵押

於結算日，本集團已抵押17,020,000港元（二零零四年：16,515,000港元）之銀行存款及賬面值為40,000,000港

元（二零零四年：45,800,000港元）之投資物業，作為銀行授予附屬公司一般銀行融資之抵押。

 僱員數目及薪酬、薪酬政策、花紅及購股權計劃

於二零零五年十二月三十一日，本集團僱員人數由232人增至253人，而於本財政年度內支付予僱員之薪金、花

紅、佣金及其他福利（不包括董事酬金）增加至52,329,000港元（二零零四年：52,236,000港元）。除供款公積金

計劃及醫療保險外，本公司亦採納購股權計劃，並可能授出股份予本集團合資格僱員。董事相信本公司之購股

權計劃可以為僱員提供更吸引之獎勵及利益，從而提升僱員之生產力及對本集團之貢獻。本集團之薪酬政策以

表現與薪酬掛漖。本集團每年均檢討其薪金及酌情花紅制度。

 貨幣風險管理

由於本公司在海外有經營業務並設有附屬公司，故其盈利或會因匯率走勢而出現波動。本公司各附屬公司將不

時購買期貨，以減輕匯率波動所帶來的影響。此外，本集團亦已設定管理方針，嘗試將本地貨幣結算之應收賬

款與應付賬款維持在相若水平，並且規限手上所持之本地貨幣數額。

 或然負債

本公司向若干銀行及供應商提供公司擔保248,364,000港元（二零零四年：226,127,000港元），作為本集團取得

銀行融資及貨品供應之擔保。


