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企 業管治報告

本公司致力於維持高水平的企業管治標準及清晰程序，以確保資料披露之完整性、透明度及質素，

藉以提升股東效益。

企業管治常規

於2004年，香港聯合交易所有限公司（「聯交所」）發布新的企業管治常規守則（「企業管治常規守

則」），取代聯交所證券上市規則（「上市規則」）附錄14所載之最佳應用守則，企業管治常規守則

由2005年1月1日起或於該日後之申報財政年度生效。

企業管治常規守則之精神在於為本公司董事會（「董事會」）及高層管理人員就其對高水平的企業

管治標準作出一系列指引，此舉對本公司之策略和營運業績均有積極及直接影響。透過訂立高度

廉正之企業目標及管理層之責任與問責，有利本公司股東、僱員及投資者之利益。

本公司之企業管治常規守則建立在企業管治常規守則之條文上，及本公司定期檢討其企業管治實

務以確保符合企業管治常規守則。董事認為，截至2005年12月31日止年度，本公司已遵守企業管

治常規守則之守則條文，惟下列所述偏差除外：

守則條文A.2.1訂明主席及行政總裁應為獨立角色及不應由同一人擔任。

本公司尚未委任行政總裁。行政總裁之職責亦由本公司主席于品海先生履行。董事會相信，將主

席及行政總裁之角色歸於同一人可使本公司獲得鞏固及貫徹之領導，於業務決策及策略方面可有

效及高效率地計劃及執行。

守則條文A.4.1訂明，非執行董事應按特定任期委任，並須受重選所規限。

本公司之非執行董事並非按特定任期委任。然而，根據本公司之公司細則，所有非執行董事須受

輪值退任規定所規限。因此，董事會認為，已採取足夠措施確保本公司之企業管治常規不低於聯

交所所訂之企業管治常規守則標準。
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證券交易標準守則

本公司已採納上市規則附錄10所載上市發行人之董事進行證券交易之標準守則（「標準守則」）。

本公司已向所有董事作出特別查詢，董事們確認，彼等於截至2005年12月31日止年度全年已遵守

標準守則。

本公司亦就可能擁有本公司未刊登之價格敏感資料之有關僱員製訂有關僱員進行證券交易之書面

指引「僱員書面指引」，該指引不低於標準守則所訂標準。

本公司概不知悉僱員不遵守僱員書面指引之情況。

董事會之授權

董事會獲賦予本公司業務之全面管理權，董事會透過指導及監控本公司事務，肩負起領導及監控

本公司之責任及共同承擔推動本公司成功之責任。全體董事應就公司利益作出客觀決定。

本公司之日常管理、行政及營運乃委以高層管理人員負責，授權職能及工作任務定期進行檢討。

於訂立任何重大交易前，本公司高層管理人員須先獲得董事會批准。

董事會獲本公司之董事委員會及高層管理人員全面支持以履行其職責。

董事會

董事會現由九名董事組成，包括三名執行董事、兩名非執行董事及四名獨立非執行董事（「獨立非

執行董事」）。董事們共同及個別知悉彼等對股東之責任。董事之履歷資料載於第16至18頁「董事

及高層管理人員履歷詳情」一節。董事會由下列人士組成：

執行董事

于品海先生（主席）

張宏任先生 （於2006年4月1日辭任）

覃天翔先生 （於2006年2月14日由獨立非執行董事調任為執行董事）

陳丹女士 （於2006年2月14日獲委任）
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董事會（續）

非執行董事

于連海先生 *

林秉軍先生

獨立非執行董事

黃耀文先生 （於2006年2月14日獲委任）

江平教授 （於2006年2月14日獲委任）

魏京云女士

吳晨先生

* 于連海先生為于品海先生之兄長。

董事會亦負責議定委任其成員及於首次委任時提名及此後定期輪任之程序。董事會不時檢討董事

會之架構、規模及組成（包括技能、知識及經驗）並釐定董事之委任。

獨立非執行董事

根據上市規則第3.10(1)及3.10(2)條之規定，本公司已委任四名獨立非執行董事，其中魏京云女士

為中華人民共和國執業會計師。此外，黃耀文先生及吳晨先生為中華人民共和國之執業律師。

本公司已收到各獨立非執行董事根據上市規則第3.13條規定作出之年度獨立性確認。本公司認為，

所有獨立非執行董事均具獨立性。

董事委員會

董事會成立三個董事委員會，即執行委員會、審核委員會及薪酬委員會，以監察本公司特定方面

之事務及協助董事會履行責任。董事會將每年至少檢討一次授予之所有權力。

執行委員會

本公司為執行委員會製訂書面職權範圍。執行委員會由以下全體執行董事組成：

于品海先生（主席）

張宏任先生 （於2006年4月1日辭任）

趙良博士 （於2005年12月31日辭任）

覃天翔先生 （於2006年2月14日調任為執行董事）

陳丹女士 （於2006年2月14日獲委任）
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董事委員會（續）

執行委員會（續）

執行委員會之職責為策劃、釐定、批准、實施、處理、安排、審核及修訂本集團之所有政策、營

運及內部監控，確保向高層管理人員之授權清晰界定及具透明度之流程系統可有效地運作及被監

控。

審核委員會

根據上市規則之規定，本公司為審核委員會製訂書面職權範圍。審核委員會由以下全體獨立非執

行董事組成：

覃天翔先生 （於2006年2月14日辭任審核委員會成員）

黃耀文先生 （於2006年2月14日獲委任為審核委員會主席）

江平教授 （於2006年2月14日獲委任）

魏京云女士

吳晨先生

審核委員會之主要職責乃確保財務報告及內部監控程序之客觀性及可信性，以及與本公司之核數

師維持適當關係。審核委員會須每年至少舉行兩次會議。

於截至2005年12月31日止年度，審核委員會於年內舉行三次會議，與管理層檢討本集團採納之會

計準則及常規及討論核數、內部監控及財務報告事宜。審核委員會已審閱截至2005年6月30日止

六個月之未經審核中期業績及截至2005年12月31日止年度之經審核賬目。

薪酬委員會

根據上市規則之規定，本公司為薪酬委員會製訂書面職權範圍。薪酬委員會由以下全體獨立非執

行董事組成：

覃天翔先生 （於2006年2月14日辭任薪酬委員會成員）

黃耀文先生 （於2006年2月14日獲委任為薪酬委員會主席）

江平教授 （於2006年2月14日獲委任）

魏京云女士

吳晨先生
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董事委員會（續）

薪酬委員會（續）

薪酬委員會負責製訂正規及具透明程序之薪酬政策及監察董事及高層管理人員之薪酬福利，該薪

酬政策會考慮可比較公司之薪酬、董事投放之時間及職責、受僱情況及以表現為基礎之薪酬合適

程度等因素來製訂。薪酬委員會須每年至少舉行一次會議。

召開會議次數及董事出席記錄

下表列示截至2005年12月31日止年度各董事出席全體董事會會議、審核委員會會議及薪酬委員會

會議之個別出席情況：

出席／會議次數

董事姓名 董事會 審核委員會 薪酬委員會

執行董事

于品海先生 4/4 不適用 不適用

張宏任先生 4/4 不適用 不適用

趙良博士（於2005年12月31日辭任） 3/4 不適用 不適用

非執行董事

于連海先生 4/4 不適用 不適用

林秉軍先生 4/4 不適用 不適用

獨立非執行董事

覃天翔先生 4/4 3/3 1/1

魏京云女士 4/4 3/3 1/1

吳晨先生 4/4 3/3 1/1

年內召開會議次數 4 3 1

有關財務報表之責任及核數師薪酬

根據上市規則及其他監管規定，董事會負責在年度報告、中期報告、涉及股價敏感事宜之公佈及

其他須披露資料內作出平衡、清晰及容易理解之評述。

董事得知彼等於編製本公司截至2005年12月31日止年度財務報表應負之責任。
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有關財務報表之責任及核數師薪酬（續）

本公司核數師就其關於財務報表之呈報責任發表之聲明載於第  36頁之「核數師報告」中。

截至2005年12月31日止年度，付予本公司核數師之核數服務及非核數服務之酬金分別為1,350,000

港元及13,000港元。付予本公司核數師酬金之分析載於財務報表附註7內。

內部監控

本公司已採用之管治架構具備明確之責任劃分，並向高層管理人員授予適當之責任及授權。

於回顧年度內，董事會已透過其審核委員會及執行委員會對本集團內部監控程序之效用進行定期

檢討。

承董事會命

公司秘書

屈家寶

香港，2006年4月20日


