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持續發展、僱員及社會責任

利星行一直注重環保及社會責任等問題，並在發展與保留專業人員方面訂有

完善業務慣例。本集團亦積極支持經營所在地的社區活動。

環保

本集團代理的主要品牌均採納世界級的環保準則。

戴姆勒克萊斯勒有關持續發展的具體目標和政策，在其所承擔的經濟、生態

及社會責任中體現。戴姆勒克萊斯勒已修改其持續發展申報規定，於二零零

五年七月刊發「DaimlerChrysler Sustainability Profile 2005」。戴姆勒克萊

斯勒股份於二零零五年九月獲納入著名的杜瓊斯永續指數，進一步確認該公

司在持續發展方面的成效。

公司社會責任
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卡特彼勒亦致力推動環保工作。利星行在楊州成立的卡特彼勒翻新中心，翻

新及重售附有保用及被正式認可的重型機械，是本公司透過業務支持環境工

作的具體例證。

社會服務

為盡公民責任，本集團優先提倡具意義的工作，回饋經營業務當地的社會。

二零零五年，本集團撥出相當捐款，贊助「香港公益金」及「香港救助兒童

會」等慈善機構。香港公益金主要籌集善款，分配予142間社會福利機構以

協助香港有需要人士，而「香港救助兒童會」積極推動香港及中國兒童的保

護、教育、發展及參與等活動，為有需要兒童提供協助。本集團亦支持上海

市兒童基金會主辦的高爾夫球聯賽。上海市兒童基金會致力協助上海兒童的

發展。

僱員政策

本集團致力培育勤奮且全心全意的僱員，因此已實施優良的業務慣例，並且

提供所須的專業支援。本集團深明專業及積極的人員乃本公司發展及持續

成功的關鍵。本集團向僱員提供具競爭力的薪酬待遇，以吸引及保留優秀人

員。本集團深明為了取得持續成功，一隊專業和富原動力的團隊是公司發展

的一個重要元素。本集團提供具競爭力的薪酬組合以吸引及保留優秀員工。
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