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業績

截至二零零五年十二月三十一日止年度營業額為769,870,000港元，較去年度之
624,890,000港元增長23.2%。股東應佔盈利由二零零四年之105,100,000港元增至二零
零五年之223,310,000港元。

銷售家居及個人護理產品收入減少20.79%至167,050,000港元。銷售工業用表面活
性劑收入增加9.57%至224,210,000港元。銷售化妝品及護膚用品收入增加91.82%至
351,970,000港元。年內，銷售具醫療及美容用途之生物科技產品為總收入貢獻
18,150,000港元。

本集團截至二零零五年十二月三十一日止年度之毛利由去年度之231,210,000港元增
至300,410,000港元，而本集團截至二零零五年十二月三十一日止年度之毛利率由去年
度之37%升至39.02%。

截至二零零五年十二月三十一日止年度之銷售及分銷開支為61,580,000港元，佔營
業額之8%，而去年度則為44,160,000港元或佔營業額7.07%。與去年度相比，於本年
度在大中華地區（包括香港）對企業形象及化妝品與護膚用品進行廣告及宣傳花費額外

17,000,000港元。

本集團截至二零零五年十二月三十一日止年度之一般及行政開支為98,770,000港元
或佔本年度營業額之12.83%，而去年度則為79,930,000港元或佔營業額12.79%。為符
合香港財務報告準則第2號，本集團已採納一項有關僱員購股權之新政策。因此，額外
17,090,000港元之數額已於截至二零零五年十二月三十一日止年度之損益賬扣除。

截至二零零五年十二月三十一日止年度之固定資產折舊開支總額為41,810,000港元
（二零零四年：42,850,000港元），原因是去年負責生產工業產品之新綜合廠房落成及
添置新機器及設備所致。
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截至二零零五年十二月三十一日止年度之無形資產攤銷為11,790,000港元（二零零四
年：11,330,000港元），乃為生產具美容及醫療用途之生物科技產品特許使用權之攤銷。

截至二零零五年十二月三十一日止年度之融資成本為7,540,000港元，原因是聯合貸
款之利息開支所致。

於年內，本集團於新加坡證券交易所購入Bio-Treat Technology Limited（「Bio-Treat」）
之餘下投資權益出售。出售該項投資之收益為92,440,000港元，已於截至二零零五年
十二月三十一日止年度之損益賬中確認。於二零零五年十二月三十一日，本集團並無

擁有Bio-Treat之股權。

發行股份之所得款項用途

年內，36,320,000份購股權獲行使，平均行使價為每股普通股0.63港元，扣除有關
相關開支前所得現金約為22,880,000港元。行使購股權所得款項淨額乃撥作一般營運
資金。行使36,320,000份購股權導致本公司額外發行36,320,000股普通股。

年內，本公司於聯交所購回合共6,204,000股普通股，平均購回價為每股0.64港元，
所引致之總金額約為3,990,000港元。

流動資金及財政資源

於結算日，本集團持有現金及現金等價物約514,070,000港元。本集團採取穩健之現
金及財務管理政策。持有之現金大部份存作人民幣及港元短期存款，故㶅率波動風險

減至最低。為增加財政回報，本集團亦有其他投資，包括債券及有價證券。截至二零

零五年十二月三十一日股東資金為1,439,450,000港元，較二零零四年十二月三十一日
之1,196,000,000港元（重列）增加243,450,000港元，增幅20.36%。
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截至二零零五年十二月三十一日止年度，本集團資本開支為494,820,000港元，以營
運現金、銀行貸款及融資租賃支付。

本集團債務主要包括銀行貸款及融資租賃，大部份以港元及人民幣計算。本集團密

切監察借貸確保還款進度順利。

銀行融資主要包括信託收據貸款、信託收據貸款及發票日期起計最長120日之發票融
資貸款。銀行利率主要參照香港最優惠借貸利率或香港銀行同業拆息釐訂。

截至二零零五年十二月三十一日，本集團銀行融資總額中已動用約179,070,000港
元。

本集團存貨周轉期由去年度之45日縮短至29日，可見存貨控制工作取得重大改善。
應收賬及應付賬周轉期分別為111日及41日。

負債與權益比率（負債總額與股東資金比率）及資本與負債比率（負債總額與總資產比

率）分別由去年度之19.43%及15.07%減至12.44%及10.2%。流動比率及速動比率分別
為3.42倍及2.3倍，利息保障倍數為24.57倍。
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僱員及薪酬政策

本集團奉行明確有效管理方針，與員工保持良好關係。本集團聘請富經驗人才時並

無遇上任何困難，業務亦未曾因勞資糾紛受到任何干擾。本集團為全體僱員提供社會

保障福利，包括強制性公積金及醫療保險計劃。本集團並無因任何相關法定退休計劃

須承擔任何重大責任。

截至二零零五年十二月三十一日，本集團共聘用639名受薪僱員，其中580名派駐國
內，59名派駐香港。年內支付員工成本總額約為30,570,000港元。

或然負債及集團資產抵押

截至二零零五年十二月三十一日，本集團並無任何重大或然負債。

截至二零零五年十二月三十一日，本集團所有銀行融資以本公司及本集團若干附屬

公司簽訂公司擔保作為抵押。




