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主席兼行政總裁及執行委員會成員，五十七歲。陳博士於一九七七年創辦萬威業

務。彼領導管理層制訂本集團之使命及宗旨，發展及訂定業務策略。彼亦同時擔任

新加坡上市附屬公司 IDT Holdings (Singapore) Limited 之主席兼行政總裁。陳博士

曾為電子工程師並於二零零三年十一月獲香港理工大學頒授榮譽工商管理博士學

位。陳博士擁有逾三十六年從事電子消費產品行業之經驗。在創辦萬威業務前，彼

曾任職於美國及香港之跨國半導體電子公司。陳博士乃香港理工大學顧問委員會委

員、並分別為該大學之物業委員會及電子及資訊工程學系諮詢委員會主席。彼亦為

香港貿易發展局電子／家電業諮詢委員會成員、香港玩具廠商會名譽會長、香港工

業專業評審局永遠名譽會長、並分別為創新科技署旗下推廣創新及設計督導委員會

委員、應用研究局董事會成員及設計智優計劃下設計支援計劃評審小組委員。

�� !
執行董事兼執行委員會、提名委員會及薪酬委員會成員，五十七歲。陳太乃陳煒文

博士之妻子，並為集團共同創辦人，自一九七七年起已參與發展萬威業務。陳太主

要負責監督集團之業務及市場推廣事務，法律事務及行政管理工作。彼亦同時擔任

新加坡上市附屬公司 IDT Holdings (Singapore) Limited 之執行董事。陳太持有英國

University of Hull 之工商管理碩士學位及University of South Australia 傳播管理學

文學碩士學位。
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�� 非執行董事，六十七歲。吳教授於二零零二年六月獲委任。彼乃瑞安集團之高級顧

問，及香港科技大學（「科大」）之現任榮休校長及榮休科大講座教授。彼持有美國華

盛頓大學頒授之物理學碩士及博士學位，於回港創辦科大前，曾於西北大學及聖地

牙哥之加州大學任教，及於一九八三年至一九八八年間擔任舊金山州立大學校長。

彼乃首位出任美國著名學府之華裔校長。吳教授持有英國頒授之「CBE」榮銜，亦獲

香港特別行政區政府（「香港特區政府」）頒授金紫荊星章，及獲法國頒授「Chevalier

de la Légion d'Honneur」榮銜。彼亦為香港特區政府策略發展委員會委員，並於香

港其他多間上市公司擔任非執行董事。

�� !"#$

�� 獨立非執行董事兼審核委員會主席，五十七歲。羅先生自一九九一年一月起已加入

本公司之董事會。羅先生為加拿大安大略省特許會計師公會之特許會計師並註冊為

香港會計師公會之會員。羅先生在銀行、財務及投資業務方面擁有逾二十六年之經

驗。彼曾於多間知名金融機構任職，其中包括Indosuez Asia Limited、浩威亞洲證

券有限公司、荷銀證券（亞洲）有限公司及安信信貸有限公司出任董事總經理。彼擁

有內部監控與制訂及審核比較財務報表相關之經驗以及審閱或分析公眾公司經審核

財務報表之經驗。羅先生現為美國證券交易所上市公司Shanghai Century Acquisition

Corp.之主席及聯席行政總裁。羅先生為紐約證券交易所上市公司Taiwan Fund Inc.

之獨立非執行董事兼審核委員會及提名委員會成員。彼亦為Tristate Holdings Limited

及Playmates Holdings Limited之獨立非執行董事兼審核委員會主席及Convenience

Retail Asia Limited之獨立非執行董事及審核委員會成員，上述之公司皆為香港上市

公司。羅先生由一九九八年至二零零六年五月曾出任香港聯合交易所有限公司上市

委員會之委員。

�� 獨立非執行董事兼審核委員會、提名委員會及薪酬委員會成員，五十三歲。高先生

於一九九七年六月獲委任。彼擁有逾二十七年之業務及專業經驗，其中約二十三年

為投資銀行、企業財務及財務顧問方面之經驗。彼亦為多間私人／上市公司之董事

會成員。高先生持有西安大略大學Richard Ievy School of Business 頒授HBA 學位

（榮譽工商管理學位），並為加拿大之合資格執業會計師。
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JACK SCHMUCKLI 獨立非執行董事，提名委員會及薪酬委員會主席兼審核委員會成員，六十六歲。

Schmuckli 先生於一九九九年五月獲委任。彼在攝影及電子產品行業擁有逾三十年

之專業市場推廣及管理經驗。彼曾出任Sony Europe GmbH之主席兼行政總裁達十

四年，並曾為東京Sony Corporation董事會之執行董事成員。Schmuckli 先生現時主

要為瑞士數間公司董事會之非執行成員。

�� ! 獨立非執行董事，六十三歲，大前博士於二零零一年八月獲委任。彼乃世界著名之

管理顧問，曾於一九九四年獲經濟學人雜誌揀選為世界五位在管理方面的權威之一。

大前博士獲麻省理工學院頒授原子力學博士學位，並獲巴黎聖母院大學頒授榮譽博

士學位。彼專長為替私人及公共機構制訂創新策略及發展組織概念。彼乃Business

Breakthrough, Inc.之創辦人及主席兼行政總裁，及在這之前，曾擔任國際管理顧問

公司麥肯錫公司之合夥人達二十三年。

YORAM (JERRY) 獨立非執行董事，六十八歲。Wind教授於二零零五年三月獲委任。彼持有美國史福

WIND 大學之市場學博士學位。彼為賓夕凡尼亞大學華頓學院之榮譽教授及市場學教授。

Wind教授為華頓「智囊團」－  SEI管理進階研究中心之創辦校董、華頓研究生計劃之

創辦人兼學術校董及華頓學院出版社之創辦編輯。Wind教授為市場學著作最權威的

作者之一。彼為專業市場學著作之定期撰稿人，著有21本著作及超過250份論文、

文章及專題文章，覆蓋市場學策略、市場學研究、新產品及市場發展、消費者及工

業性採購行為，以至國際市場學。Wind 教授曾擔任金融服務、醫藥、資訊及消費

包裝產品業內多間財富1000(Fortune 1000)公司之顧問。彼為主要市場學及管理科

學專業機構之活躍會員、國際管理學院（International Academy of Management）之

前任校長，  以及全球超過50間大學之學系研討會、行政科目及會議之常任講師。

Wind教授為美國費城藝術博物館之理事會成員、以色列賀澤利亞法政中心(The

Interdisciplinary Center, Herzliya)(IDC)共同創辦人及其學術委員會及大學委任及晉升

委員會主席，以色列賀澤利亞法政中心美國之友 (American Friends of The

Interdisciplinary Center, Herzliya) (IDC)之理事會成員及多間新成立機構之顧問。
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�� 液晶體顯示電子消費產品部總裁，四十五歲。梁先生於一九九九年六月加入本集團。

彼負責管理本集團在新加坡上市附屬公司IDT Holdings (Singapore) Limited旗下經營

之液晶體顯示電子消費產品業務之日常運作與策略性方向及計劃。而梁先生為其中

主要營運附屬公司萬威科研有限公司之董事。梁先生持有美國University of Tennessee

頒授之工業工程理學士學位及英國University ofWarwick之工商管理碩士學位。在加

入本集團前，梁先生曾擔任Strombecker (HK) Ltd. 之董事總經理。

PAUL MURPHY 電訊產品部總裁，四十九歲。Murphy先生於二零零五年三月加入本集團。彼全權負

責電訊業務之表現及提供本集團電訊產品部門的策略性方向、日常營運領導與架構

性發展。Murphy先生持有英國Brighton University的電子工程學理學學士學位並擁有

逾二十年營運及環球業務管理之豐富經驗。加入本集團前， Murphy 先生為億利達

工業發展集團有限公司之行政總裁及Vtech Holdings Limited 之董事總經理。

�� 電子教學產品部門總裁，四十四歲。 麥先生於二零零五年六月加盟本集團。彼全

權負責電子教學產品業務，並為本集團之電子教學產品部門提供策略性決策、日常

營運領導及架構性發展。  麥先生服務偉易達集團超過十二年，其間擔任VTech

Computers Systems Limited之董事總經理和VTech School of IT之校監。彼曾獲委任

為VTech eLearning Holdings Limited之執行董事。麥先生持有英國格拉斯哥University

of Strathclyde之國際市場學碩士學位。

�� 集團廠務行政副總裁，六十四歲。鄭先生於一九八零年加入本集團。彼負責管理中

國之製造營運事務，及監督本集團廠房及生產設施之擴充計劃及需要。彼乃萬威科

技有限公司之董事。鄭先生持有國立台灣大學電子工程學系學士學位。在加入本集

團前，彼曾於一間電子消費產品公司擔任品質控制經理達十年。

�� m~ìä=jìêéÜó �� ��
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�� 電子教學產品部行政副總裁，四十八歲。凌先生於一九九八年二月加入本集團。彼

負責本集團電子教學產品業務之產品計劃及產品管理。凌先生持有加拿大Concordia

University頒授之市場學學士學位。彼於玩具及電子產品方面累積逾二十一年之管理

經驗。在加入本集團前，彼曾為鴻運電子國際有限公司之董事總經理及群思電子有

限公司之總經理。

�� 集團人力資源行政副總裁，四十八歲。李先生於二零零三年九月加盟本集團。彼主

管集團人力資源及行政職能。李先生一九八一年畢業於英國University of London,

Imperial College of Science & Technology，取得機械工程榮譽學士學位，並於一九

八二年取得英國倫敦City University工商管理碩士學位。李先生乃人力資源上之專才

並擁有逾二十年與環球及亞洲機構共事之經驗。在加入本集團前，李先生曾於亞洲

網通 (Asia Netcom)任職兩年為其東南亞區人力資源及行政部總裁。在此之前，彼於

Dell Computer Asia Limited 任職五年，最後之職位為亞洲區人力資源部總裁。

�� 集團財務總監，四十四歲。蕭先生於二零零四年六月加入本集團。彼負責本集團之

一切財務職能。而且，彼亦為資訊科技部門負責人。蕭先生為香港會計師公會及特

許公認會計師公會之會員。彼持有香港浸會大學會計（榮譽）文憑及英國University of

Warwick工商管理碩士學位。蕭先生在跨國公司及香港上市公司的會計及財務方面

擁有逾二十年經驗。在加入本集團前，蕭先生為亞太移動科技有限公司之營運總裁

及財務總裁。

�� ! 日本區域總裁，六十七歲。森田先生自一九九一年起已擔任IDT (Japan) Limited之

代表董事，並負責管理本集團此間於日本成立之全資附屬公司之業務及日常運作。

森田先生於一九九四年八月獲委任為本公司之執行董事並於二零零四年八月榮休。

在加入本集團前，彼等出任Casio之銷售及市場推廣董事，其後出任Murata 之總裁，

繼而出任Japan MID之董事總經理及市場推廣部經理。
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