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董事總經理
之業務回顧

梁鍾銘先生

董事總經理

市場回顧

截至二零零六年三月三十一日止年度，美國市場的銷售持續穩定，創下銷售額三億八百萬港元，佔本集團總營業額百分之
四十二（二零零五年：百分之四十五）。

歐洲及日本出口保持平穩，分別佔本集團營業額百分之十五（二零零五年：百分之十五）及百分之二十二（二零零五年：百
分之二十一）。這表示以上地區的銷售表現穩固。

由於本土銷貨增加，中國內地市場的銷售額由百分之八增至百分之十二。本港市場方面，集團憑藉卡通特許授權產品增加
知名度，並推出受歡迎體育聯賽特許授權產品。Kid Galaxy（「KG」）的銷售及分銷網絡亦擴大至體育和精品連銷店，甚至打
入禮品市場。

按地區分部之營業額 按地區分部之營業額
（截至二零零六年三月三十一日止年度） （截至二零零五年三月三十一日止年度）

歐洲15%

香港3%

中國大陸12%

 日本22%

其他6%

美國42%

歐洲15%

美國45%

其他9%
香港2%

中國大陸8%

日本21%



二零零五年／二零零六年年報 9

董事總經理
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產品回顧

無線電遙控玩具

無線電遙控玩具業務仍是集團主要收入來源，較去年有所上升，並佔總營業額百分之五十八（二零零五年：百分之五十五）。

本集團致力開發本業務的工程技術及發展，成功向客戶銷售新穎創新系列的無線電遙控車、船、飛機玩具產品。以賣座電

影為主題的特許授權無線電遙控玩具也有不俗表現。KG品牌系列的新款及多功能無線電遙控玩具為市場受落。KG品牌

Backyard Flyer及My First RC Buggies贏得Oppenheim Best Toys Award，而My First RC Buggies亦獲Oppenheim Special Needs

Award。無線電遙控車系列亦榮獲Learning Express Best Vehicle/Toy Award。

電子及塑膠玩具

電子及塑膠玩具佔總營業額百分之二十三。在創

藝精機的配合下，集團於產品設計、製模及工程

技術上取得客戶信賴，成功獲取美國及日本大規

模的學前電子產品客戶的訂單。集團對產品質素

要求嚴格，故能鸁得客戶信任。

除分銷美國棒球聯賽（「MLB」）、美國足球聯賽

（「MLS」）及美國曲棍球聯賽（「NHL」）之特許授權產

品外，本集團亦成功為Bendos取得美國職業藍球

聯賽（「NBA」）及2006 FIFA世界盃的特許授權。藉

著這兩個受歡迎的體育聯賽特許授權，KG品牌廣受歡迎，成功打入美國體育及精品零售專門店，並大舉進軍歐洲及中國

內地市場。

消費電子產品

消費電子產品的銷售額成績令人鼓舞，佔總營業額百

分之十九（二零零五年：百分之十四）。本年度銷售額

達一億四千一百萬港元。新系列教育及競賽性無線機

械人以至無線藍芽耳筒均大受市場歡迎，為集團非玩

具產品業務帶來貢獻。憑著技術上的競爭優勢，集團

將繼續強化其非玩具業務。

中國上海玩具展
2005年10月18－20日

中國長春國際教育展覽會
2005年9月23－25日
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地域及資源回顧

中國

常平新廠房已於二零零六年初落成，裝修亦已展開，並已考慮到出口歐盟之要求，符合RoHS Directives之規定（在電器及

電子設備上限制使用若干有害物質）。並以現行勞工法規之要求興建新的員工宿舍。同時，現有的兩座東莞廠房亦不斷進

行翻新，以符合修訂的守則。

印尼

集團的東南亞廠房於本財政年度受惠於當地的匯

率變動，行政開支縮減。加上經營成本下降，令

印尼廠房可在東莞廠房旺季產能有限時提供支

持。

美國

集團的KGI業務繼續專注於市場推廣、產品設計及

銷售。業務集中發展市場推廣策略、創新產品及

新品牌，並為美國客戶提供服務，於本財政年度

對集團作出正面貢獻。

按產品分類之營業額 按產品分類之營業額
（截至二零零六年三月三十一日止年度） （截至二零零五年三月三十一日止年度）
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無線電搖控玩具

55%

上海專利授權展
2005年10月19至22日
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僱員獎勵計劃

截至二零零六年三月三十一日止年度，集團共聘

用約六千二百六十名僱員，當中六十七、五千九

百七十八、二百零四及十一人分別受聘於香港總

部、東莞廠房、印尼廠房及美國辦事處。因須配

合生產需求，集團之受僱人士數目不時會作出變

動，員工並會根據行業慣例支付薪酬。

集團亦為不同地區的僱員制定合適的薪酬福利計

劃。除退休金及年終花紅外，集團亦提供內部及

外部培訓課程。授予集團僱員之購股權計劃的詳

情載於本報告第23至25頁。

致謝

本人謹代表管理層，藉此機會向集團之客戶、供應

商、特許經營持有人及業務夥伴過去一年的支持致以

衷心的謝意。本人亦感謝高級管理人員及各員工在玩

具業另一充滿挑戰的年度內所作出的努力和貢獻。

梁鍾銘

董事總經理

二零零六年七月二十八日
龍昌五一全員運動會

2006年5月1日

香港書展
2006年7月19－24日


