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企業管治及其他資料

企業管治常規守則

本公司已於截至二○○六年六月三十日止六個月期間，全面遵守上巿規則的企業管治常規守則的所有

守則規定。

標準守則

本公司董事會已採納上市規則所載之標準守則作為本集團董事進行證券交易之操守準則。本公司所有

董事確認，彼等於截至二○○六年六月三十日止六個月內，在進行證券交易時均遵守標準守則。

審核委員會

本公司審核委員會由一名獨立非執行董事擔任主席，現時之成員包括兩位獨立非執行董事及一位非執

行董事，彼等皆具備適當的商業及財務經驗及技巧，以審閱財務報表。審核委員會定期與公司管理層

及外聘核數師舉行會議，就有關審核、會計及財務報表之事宜，以及集團之內部監管、風險評估和一

般守則進行審閱，並直接向公司董事會報告。

薪酬委員會

本公司薪酬委員會由公司主席擔任主席，現時之成員包括主席及兩位獨立非執行董事，彼等專長於人

力資源與薪酬事宜。薪酬委員會的責任是協助公司董事會實現目標，成功吸引、保留與激勵最有才能

和經驗的員工，為集團旗下龐大而多元化的國際業務制訂及執行策略。薪酬委員會亦協助集團執行公

平而具透明度的程序，以制訂集團董事與高級管理人員的薪酬政策，並釐定其薪酬。

購買、出售或贖回本公司之上巿證券

截至二○○六年六月三十日止六個月，本公司及其任何附屬公司概無購買或出售本公司任何上巿證券。

此外，本公司於期內亦無贖回其任何上巿證券。


