
– 1 –

截至二零零六年六月三十日止六個月中期業績

Burwill Holdings Limited （寶威控股有限公司）（「本公司」）董事局謹此公佈本公司及
其附屬公司（「本集團」）截至二零零六年六月三十日止六個月之未經審核簡明綜合損
益表及本集團於二零零六年六月三十日之未經審核綜合資產負債表，連同去年同期比
較數字如下：

簡明綜合損益表
未經審核

截至六月三十日止六個月
二零零六年 二零零五年

附註 港幣千元 港幣千元

銷售 2 1,988,158 1,869,661
銷售成本 (1,949,253) (1,816,514)

毛利 38,905 53,147
其它收益淨額 3 224,209 76,296
銷售及分銷費用 (16,875) (14,606)
一般及行政費用 (37,932) (46,396)

經營盈利 2 & 4 208,307 68,441
融資成本 5 (28,142) (21,327)
所佔聯營公司虧損 (1,522) (4,752)

除稅前盈利 178,643 42,362
稅項 6 (591) (1,901)

期內盈利 178,052 40,461

歸屬：
本公司權益持有人 178,501 41,210
少數股東權益 (449) (749)

178,052 40,461

期內本公司權益持有人應佔盈利的
每股盈利 7

－  基本 17.29港仙 3.91港仙
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簡明綜合資產負債表
未經審核 經審核

二零零六年 二零零五年
六月三十日 十二月三十一日

附註 港幣千元 港幣千元

資產
非流動資產
租賃土地及土地使用權 91,621 92,526
物業、機器及設備 150,255 155,268
投資物業 209,480 209,480
無形資產 100 －
聯營公司投資 334,484 118,929
可供出售財務資產 9,309 9,310
其它應收款 302 407
遞延稅項資產 9,832 9,805

805,383 595,725

流動資產
存貨 163,511 194,089
待售物業 28,267 28,779
持至到期日財務資產 16,054 23,423
按公平值透過損益列帳的財務資產 16,457 31,027
應收票據及應收帳項 8 1,059,595 879,634
按金、預付款及其它應收款 140,926 175,031
聯營公司欠款 1,158 1,010
應退稅項 23 21
已抵押銀行存款 1,437 1,431
其它現金及銀行結餘 186,342 203,878

1,613,770 1,538,323

總資產 2,419,153 2,134,048

權益
本公司權益持有人應佔資本及儲備
股本 103,213 103,213
其它儲備 488,865 487,006
保留盈利
－擬派股息 － 30,964
－其它 383,051 204,550

975,129 825,733
少數股東權益 39,761 49,505

總權益 1,014,890 875,238
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負債
非流動負債
貸款 227,034 289,338
遞延稅項負債 35,358 34,860

262,392 324,198

流動負債
貸款 532,453 501,922
欠聯營公司款項 21,987 16,058
應付票據及應付帳項 9 487,099 341,112
其它應付款及應計費用 69,359 75,110
應付股息 30,964 －
應付稅項 9 410

總流動負債 1,141,871 934,612

總負債 1,404,263 1,258,810

總權益及負債 2,419,153 2,134,048

流動資產淨值 471,899 603,711

總資產減流動負債 1,277,282 1,199,436

簡明財務報表附註
1. 編製基準和會計政策

此未經審核簡明綜合財務報表是按照香港會計師公會頒佈的香港會計準則第 34號「中期財務
報告」編製。

此未經審核簡明綜合財務報表應跟二零零五年年度財務報表一同閱覽。

編製此未經審核簡明綜合財務報表所採用之會計政策跟截至二零零五年十二月三十一日止年
度之年度財務報表所採用一致，除卻本集團已採納下列新修訂準則及詮釋，此等新修訂準則
及詮釋於截至二零零六年十二月三十一日止財務年度必須遵從並為與集團業務相關。

香港會計準則第 21號（修訂） 海外業務投資
香港會計準則第 39號及香港財務準則第 4號（修訂） 財務擔保合約
香港財務準則－詮釋第 4號 釐定一項安排是否包含租賃

採納該等會計準則或詮釋對本財務報表並無重大影響。
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2. 分 部資料
(a) 主要報告形式－業務分部

本集團由三個主要營運單位組成： (i) 鋼鐵貿易、倉儲及分銷、(ii) 鋼鐵加工製造及  (iii)
房地產開發及投資。

本六個月期間確認之營業額如下：

未經審核
截至六月三十日止六個月
二零零六年 二零零五年
港幣千元 港幣千元

銷貨 1,971,058 1,856,165
出售待售物業 3,534 1,720
租金收入 5,877 6,269
服務收入 7,689 5,507

1,988,158 1,869,661

未經審核
截至二零零五年六月三十日止六個月

鋼鐵貿易、 鋼鐵加工 房地產開發
倉儲及分銷 製造 及投資 其它 未分配 總額
港幣千元 港幣千元 港幣千元 港幣千元 港幣千元 港幣千元

分部銷售毛總額 1,643,788 233,674 8,082 13,793 － 1,899,337
分部間銷售 (29,050 ) － (93 ) (533 ) － (29,676 )

銷售 1,614,738 233,674 7,989 13,260 － 1,869,661

經營盈利／（虧損） 17,238 3,263 (1,635 ) (212 ) 49,787 68,441
融資成本 (21,327 )
應佔聯營公司虧損 (4,752 )

除稅前盈利 42,362
稅項 (1,901 )

期內盈利 40,461
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未經審核

截至二零零六年六月三十日止六個月

鋼鐵貿易、 鋼鐵加工 房地產開發

倉儲及分銷 製造 及投資 其它 未分配 總額

港幣千元 港幣千元 港幣千元 港幣千元 港幣千元 港幣千元

分部銷售毛總額 1,751,171 232,122 9,506 9,800 － 2,002,599

分部間銷售 (14,180 ) － (261 ) － － (14,441 )

銷售 1,736,991 232,122 9,245 9,800 － 1,988,158

經營盈利／（虧損） (2,557 ) 2,071 1,001 (566 ) 208,358 208,307

融資成本 (28,142 )

應佔聯營公司虧損 (1,522 )

除稅前盈利 178,643

稅項 (591 )

期內盈利 178,052

(b) 次要報告形式－地區分部

未經審核

截至六月三十日止六個月

二零零六年 二零零五年

港幣千元 港幣千元

銷售  （按顧客地區分類）

－中國 993,339 1,160,862

－香港 － 192,540

－亞洲  （不包括中國及香港） 770,632 440,995

－歐洲 224,187 75,264

1,988,158 1,869,661
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3. 其 它收益淨額

未經審核

截至六月三十日止六個月

二零零六年 二零零五年

港幣千元 港幣千元

按公平值透過損益列帳的財務資產之公平值淨溢利 4,278 69,456

利息收入：

－銀行存款 1,223 718

－財務資產 592 355

－其它應收款 877 284

股息收入 632 18

投資收益 7,602 70,831

出售投資物業淨虧損 － (22 )

出售物業、機器及設備淨溢利 85 －

聯營公司攤薄收益（附註） 212,842 －

賠償 － 2,887

其它 3,680 2,600

224,209 76,296

附註：因 China LotSynergy Holdings Limited（華彩控股有限公司）於期內發行新股，本集團持有

華彩控股有限公司的權益由 26.84%攤薄至 21.75%。就此，本集團確認攤薄收益。

4. 經 營盈利

經營盈利已扣除及計入下列各項：

未經審核

截至六月三十日止六個月

二零零六年 二零零五年

港幣千元 港幣千元

物業、機器及設備折舊 5,561 5,927

預付營運租賃款項攤銷 905 821

營運租賃租金 5,142 6,553

應收款減值撥備 － 6,000

匯兌淨（收益）／損失 (435 ) 226
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5. 融 資成本

未經審核

截至六月三十日止六個月

二零零六年 二零零五年

港幣千元 港幣千元

利息：

－於五年內償還的銀行貸款 27,622 21,123

－其它貸款 94 76

－融資租賃負債 426 128

28,142 21,327

6. 稅 項

本公司可免繳百慕達稅項直至二零一六年。按英屬處女群島國際商業公司法，於英屬處女群

島成立之附屬公司可免繳英屬處女群島所得稅。香港利得稅按本六個月期間預計應課稅盈利

之 17.5%（二零零五年：17.5%）撥備。本集團於中國之附屬公司須繳交中國企業所得稅，按中國

稅法確定應課稅所得之 12%至 33%（二零零五年：12%至 33%）計算。其它海外稅項按本六個月期

間預計應課稅盈利以有關司法權區適用之稅率計算。

於損益表確認之稅金如下  ：

未經審核

截至六月三十日止六個月

二零零六年 二零零五年

港幣千元 港幣千元

本期間稅項

－中國稅項 32 49

前年度撥備不足

－香港利得稅 － 188

－中國稅項 88 －

88 188

120 237

遞延稅項 471 1,664

591 1,901

7. 每 股盈利

每 股 基 本 盈 利 根 據 本 公 司 權 益 持 有 人 應 佔 盈 利 約 港 幣 178,501,000元（二 零 零 五 年：港 幣

41,210,000元 ），除 以 期 內 已 發 行 普 通 股 的 加 權 平 均 數 目 1,032,128,459股（ 二 零 零 五 年：

1,054,114,459股）計算。

由於本公司於截至二零零五年及二零零六年六月三十日止期間並無可攤薄的潛在普通股，故

未有呈列每股攤薄盈利。
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8. 應 收票據及應收帳項

本集團普遍就銷貨收入給予其客戶三十至一百二十日之信用期。買家應付銷售物業的作價乃

根據銷售合約中條款支付。租賃物業之租金收入由租戶按月支付。

應收票據及應收帳項帳齡分析如下：

未經審核 經審核

二零零六年 二零零五年

六月三十日 十二月三十一日

港幣千元 港幣千元

三個月內 867,251 865,987

超過三個月而不超過六個月 181,338 10,837

超過六個月而不超過十二個月 8,556 1,499

超過十二個月 8,450 7,311

1,065,595 885,634

減：應收款減值撥備 (6,000 ) (6,000 )

1,059,595 879,634

9. 應 付票據及應付帳項

應付票據及應付帳項帳齡分析如下：

未經審核 經審核

二零零六年 二零零五年

六月三十日 十二月三十一日

港幣千元 港幣千元

三個月內 487,099 341,112

股息
董事局不擬就截至二零零六年六月三十日止六個月期間派付中期股息（二零零五年：
無）。

業務回顧與展望
今年上半年，本集團各項業務穩健開展，營業額較去年同期增長 6%，至約 20億港元，盈
利較去年同期上升 340%，至 1.78億港元。

鋼鐵業務
回顧期內，在經歷過二零零五年全球鋼鐵市場價格急劇波動的巨大變化之後，市場需
求改善，歐盟、拉美、中東、亞洲和中國的鋼鐵消費逐步增長，帶動鋼鐵產量上升。同時，
由於鐵礦石、焦炭、電力和運輸等各項成本居高不下，從而支撐了鋼材價格相對穩定。

中國的鋼鐵產量目前已佔全球總產量的三分之一，但產品結構仍處於不平衡的發展階
段，原料和高端產品依賴進口，中端產品卻生產過剩，而海外市場的需求給中國的粗
鋼坯、中厚板、熱軋板、長型材等產品造就了出口空間，且此一出口趨勢將持續久遠。

因應市場的變化，本集團貿易部門整合不同貨源的採購和營銷體系，在繼續做好進口
業務的同時，加大了中國鋼鐵產品出口海外的業務並取得成績。上半年，出口合同數
量已逾去年全年出口總合同量，特別是出口往歐洲、中東的業務取得了進展。
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在倉儲業務方面，由於受國際礦砂談判僵持的影響，使集團在球團礦貿易上錄得虧損。
雖然集團已果斷採取了止蝕措施，但整體上拖累了正常貿易的業務表現。

預期下半年鋼鐵消費市場仍保持平穩，本集團將緊守積極審慎的經營策略，繼續加強
鐵礦砂等初級原料和高端產品對中國市場的進口銷售，同時更進一步加強海外市場的
網絡建設，拓展中國出口產品的種類和銷售渠道，以取得更好的營運表現。

在鋼鐵加工製造業務方面，本集團位於中國東莞的兩間工廠繼續受到行內競爭激烈、
供求失衡、毛利空間下調的影響。鋼板剪切中心因其加工提供附加值高的板材如高質
冷軋薄鋼卷、電鍍鋅卷等，市場需求穩定。而傳統的管材加工廠，其原材料屬熱軋鋼卷
和普通冷軋鋼卷等，受市場價格波動的影響較大，毛利率有所下降。為提升競爭力，尋
求此業務長期穩定的經營表現，本集團已更換了部分製管設備，擴建了鋼板剪切中心
的廠房，訂購了一條全新的切板生產線，並將進一步重組資源以加強高附加值的卷鋼
加工業務，致力於提升客戶滿意度及優化主要客戶管理，從而增強包括增值加工、分
銷、供應鏈管理等全面服務之能力。

同時，本集團於中國揚州的鋼板加工中心已完成市場初期拓展工作，進入批量生產階
段。本集團亦將探討與中國大型國有鋼鐵集團締結策略合作之可行性，以創造協同效
應，擴大於該經濟高速增長區域的客戶群，強化供應鏈管理，從而拓展該加工中心的
長遠發展和盈利空間。

房地產開發與投資
本集團於中國投資興建的揚州時代廣場維持 100%出租率。隨著當地經濟發展正值高增
長期，廣場的經營管理日益成熟，新簽和續簽的租金水平亦持續提升。同時，管理層對
商場整體佈局和經營策略不時進行規劃和相應的調整，努力不懈地引入高水平品牌商
戶，提升購物環境，以鞏固其在當地時尚綜合購物中心的領導地位。預期該項目將為
本集團帶來穩定的租金回報和資產增值空間。

聯營公司
本集團聯營公司華彩控股有限公司（股份代號：8161）主要從事公益彩票及相關行業的
投資及項目開發，以及提供技術支援、設備供應及顧問服務。回顧期內，該公司於中國
公益彩票相關業務方面取得實質進展。

本集團相信，隨著中國公益性彩票業的不斷發展以及華彩控股有限公司有關項目的逐
步推進，將為本集團帶來理想的長期投資回報。

資產流動性及財務資源
本集團之股東總權益由二零零五年十二月三十一日之港幣 875,238,000元增加至二零零
六年六月三十日之港幣 1,014,890,000元。本集團於二零零六年六月三十日持有現金及銀
行結餘約港幣 187,779,000元（二零零五年十二月三十一日：港幣 205,309,000元）及流動資
產淨值約港幣 471,899,000元（二零零五年十二月三十一日：港幣 603,711,000元）。

於二零零六年六月三十日，本集團之流動比率（流動資產與流動負債相比）及負債比
率（總負債與總資產相比）分別為  1.41及 0.58（二零零五年十二月三十一日：分別為 1.65
及 0.59）。
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於二零零六年六月三十日，集團之總銀行貸款為港幣 741,982,000元（二零零五年十二月
三十一日：港幣 772,352,000元），其還款期如下：

於二零零六年 於二零零五年
六月三十日 十二月三十一日
港幣百萬元 港幣百萬元

一年內 528 498
第二年 199 121
第三年至第五年 15 153

742 772

本集團所有銀行貸款均以港元、美元及人民幣為貨幣單位，息率為市場息率。預期銀
行貸款不會有重大兌匯風險，於本期間內未有行使任何衍生工具作對沖之用。

或然負債
自二零零五年十二月三十一日起，本集團之或然負債並無重大變動。

資本開支
於二零零六年六月三十日，本集團就物業、機器及設備已簽約但未撥備的資本開支約
港幣 5,543,000元（二零零五年十二月三十一日：無），並將會以內部資源支付。

資產抵押
自二零零五年十二月三十一日起，本集團之資產抵押並無重大變動。

僱員
於二零零六年六月三十日，本集團共僱用 691名員工。僱員薪酬一般乃參考市場條件及
根據個別表現制定及檢討。本集團並為僱員提供其他福利，包括年終雙糧、需供款之
公積金及醫療保險。此外，本集團亦根據公司經營業績按員工個別表現而授出購股權
及發放花紅，並會視乎需要為僱員提供培訓計劃。

購買、出售或贖回上市證券
於截至二零零六年六月三十日止六個月期間，本公司及其任何附屬公司概無購買、出
售或贖回本公司任何上市證券。

審核委員會
本公司已成立審核委員會，由三位獨立非執行董事崔書明先生、宋玉芳先生及黃勝藍
先生組成。審核委員會已與管理層審閱及討論本集團採用之會計政策及慣例，以及審
計、內部監控及財務申報事宜。本集團截至二零零六年六月三十日止六個月期間之未
經審核中期財務報表已經審核委員會審閱。

企業管治
本公司於截至二零零六年六月三十日止六個月內一直遵守香港聯合交易所有限公司
證券上市規則（「上市規則」）附錄十四所載之企業管治常規守則（「守則」），惟下述
偏離除外：

－ 守則條文第 A2.1條訂明，主席及行政總裁之角色應有區分，並不應由一人同時兼
任。本公司主席兼董事總經理陳城先生，現兼任主席及行政總裁之職務。鑒於本
集團之業務性質要求相當的市場專門認知，董事局認為陳先生同時兼任兩職可
為本集團提供更穩健及一貫的領導，利於集團更有效率地策劃及推行長遠商業
策略。董事局將不時檢討此架構之成效，以確保董事局及管理層間之權力及權責
之平衡。
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－ 守則條文第 A4.1條訂明，非執行董事的委任應有指定任期及須接受重新選舉；及
守則條文第 A4.2條訂明，所有為填補臨時空缺而被委任的董事應在接受委任後的
首次股東大會上接受股東選舉。每名董事（包括有指定任期的董事）應輪流退任，
至少每三年一次。

本公司非執行董事的委任均無指定任期，惟彼等需按本公司之章程細則（「章程
細則」）規定輪值告退。本公司之章程細則並無規定董事最少每三年輪值告退一
次。然而，根據章程細則第 85條，於每屆股東週年大會上，按當時在任董事人數計
三分之一董事（或倘數目並非三之倍數，則為最接近但不超過三分之一之數目）
必須輪值告退，惟主席或董事總經理者則無須輪值告退。董事局將會確保每位董
事（惟擔任主席或董事總經理職務者除外）至少每三年輪值告退一次，以符合守
則條文之規定。董事局認為主席任期之連續性可予集團強而穩定的領導方向，乃
對集團業務之順暢經營運作極為重要。

－ 守則條文第 B1.1條訂明，應設立具有特定成文權責範圍的薪酬委員會；有關權責
範圍應清楚說明委員會的權限及職責；及薪酬委員會的大部分成員應為獨立非
執行董事。本公司於回顧期內尚未根據上述守則條文成立薪酬委員會。儘管如此，
本公司一直透過由主席、兩位執行董事及人事部主管組成之委員會負責決定及
審閱本集團之整體薪酬策略及董事薪酬架構，惟概無董事參與決定其個人薪酬。

於二零零六年九月十二日，本公司成立具有特定成文權責範圍的之薪酬委員會，
其成員包括執行董事兼副總經理薛海東先生及兩位獨立非執行董事崔書明先生
及黃勝藍先生，以符合守則條文第 B1.1條之規定。

－ 守則條文第 E1.2條訂明，董事會主席應出席股東週年大會。本公司主席陳城先生
因商務出差未能出席於二零零六年五月三十日舉行之股東週年大會。然而，陳先
生已安排本公司執行董事兼副總經理薛海東先生主持大會及回答股東問題。

董事局將不時審閱企業管治架構及常規，並將於適當時候作出合適安排。

董事證券交易標準守則
本公司採納上市規則附錄十所載上市發行人董事進行證券交易的標準守則（「標準守
則」）為本公司之董事證券交易行為守則。在向所有董事作出特定查詢後，所有董事均
確認彼等於截至二零零六年六月三十日止六個月內已遵守標準守則所載之規定標準。

董事局代表
主席
陳城

香港，二零零六年九月十二日

於本公佈發佈日期，本公司董事局成員包括執行董事陳城先生、薛海東先生、楊大偉
先生、劉婷女士、董佩珊女士、郭偉霖先生及尹虹先生，獨立非執行董事崔書明先生、
宋玉芳先生及黃勝藍先生，以及非執行董事史習平先生。

「請同時參閱本公布於經濟日報刊登的內容。」


