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管理層之討論及分析
業務回顧
回顧上半年度，本集團繼續加大對資訊科技業務的投入，旗下形成北京市政交通一

卡通有限公司、北控資訊科技集團有限公司（「北控資訊」）和衝浪平台軟件國際有限

公司（「衝浪平台」）三大業務板塊。

一卡通已實現由建設期到運營期的過渡，自2006年5月10日開始，隨著北京市以一
卡通全面取代公交、地鐵月票，並開始在所有公交、地鐵線路以及近半數出租車全

面使用，截至目前，發卡量已超越430萬張，日均消費600萬筆左右，系統整體運行
穩定、正常。2006年底前發卡量將突破500萬張，其中學生卡發放90萬張，在交通
及非交通應用領域上將不斷拓展。

北控資訊已開拓軌道交通領域，3月份正式簽署《北京市軌道交通路網管理服務中心
工程自動售檢票清算管理中心（ACC）系統建設合同》，ACC將於2008年北京奧運會
前投入運營，對多條軌道交通線路、多運營主體進行協調管理，同時通過統一的自

動售檢票清算系統，使乘客一卡在手，暢行無阻。5月份簽署了《地鐵1、2號線和八
通線自動售檢票（AFC）系統設備採購合同》，AFC系統是首都公眾交通設施的重要組
成部分，也是2008年北京奧運會交通運營系統的基礎性工程。

衝浪平台旗下完成了北京市勞動和社會保障局的生育保險系統和數據交換平台系統

的建設，完成了北京市勞動和社會保障局「四險合一」的系統建設和維護服務，並開

始研發勞動監察系統和公費醫療網上申報系統。在勞動力市場信息化和街道級電子

政務領域亦頗具建樹，積極參與城市流動人口管理與服務信息平台的建設。
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策略及展望
中國經濟持續穩定發展，各大、中城市亦不斷加強在基礎設施（尤其是交通領域）之

投入，軌道交通將是未來優先發展之方向。基於公司在軌道交通及以一卡通為核心

之電子支付結算領域積累的豐富經驗，結合未來市場發展趨勢，公司亦將發展目標

定位為以基礎設施和公用事業領域為核心之電子支付結算平台之建設商和運營商。

截至目前，本集團在北京市軌道交通領域拓展的項目（包括ACC、AFC、BAS環境與
設備監控系統、全高安全門系統等）將接近10億之多，本集團全面啟動軌道交通業務
的同時，積極尋求廣泛的國際合作，使得公司在技術能力、人員儲備、管理模式、

合作機制等方面都積累了豐富的經驗。ACC的建成將使北京市的軌道交通管理進入
新階段，對提升北京市軌道交通管理水準、提升北京國際化大都市的形象、建設數

位北京、數位奧運都具有重大意義。ACC的建成將成為一卡通系統重要的組成部
分，從而使一卡通的應用更為廣泛，也標誌著本集團在打造北京市最大的清分和結

算平台又增加了新的節點。

財政回顧
本集團截至二零零六年六月三十日止六個月之綜合收入為17,680萬港元，比去年同
期20,050萬港元下跌11.9%。資訊科技業務板塊之收入由去年同期6,690萬港元減少
35%至4,350萬港元，酒樓業務板塊之收入卻由去年同期12,990萬港元增加1.8%至
13,230萬港元。

截至二零零六年六月三十日止六個月本公司股東應佔虧損為1,800萬港元，比去年同
期虧損850萬港元增加950萬港元。董事會不建議派發期內之中期股息。
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財政狀況
截至二零零六年六月三十日止六個月，本集團經營業務之現金流入淨額為3,080萬港
元，對比去年同期現金流出淨額為420萬港元。本集團於二零零六年六月三十日總資
產和總負債分別為85,570萬港元和36,360萬港元，母公司股權持有人應佔權益和少
數股東權益分別為41,800萬港元和7,410萬港元。

二零零六年 二零零五年

六月三十日 十二月三十一日

百萬港元 百萬港元

現金及銀行結存 160.8 146.8
銀行貸款 113.1 112.3
欠中間控股公司之貸款 50.0 50.0
貸款淨額 2.3 15.5
負債比率（負債淨額與股東權益之比率） 0.5% 3.0%
流動比率（流動資產與流動負債之比率） 136.1% 140.7%

本集團於結算日逾95%之現金及銀行結存以人民幣結算。本集團之銀行貸款其中370
萬港元須於二零一二年前分期償還，其餘全數須於一年內償還。本集團約85%之銀行
貸款以人民幣結算，並無抵押，固定息率約每年5%。本集團約15%之銀行貸款則以
本集團於二零零六年六月三十日總賬面值4,400萬港元之租賃土地及樓宇作為抵押。

本集團於業績回顧期內之資本性開支為1,020萬港元。於二零零六年六月三十日，本
集團應佔一間共同控制企業之資本承擔為2,320萬港元。本公司給予附屬公司有關信
貸之銀行擔保為15,030萬港元，其中10,040萬港元已於二零零六年六月三十日被動
用。

僱員
於二零零六年六月三十日，本集團聘用1,910名（二零零五年十二月三十一日：
1,940名）全職僱員。僱員的薪酬水平具有市場競爭力，並按公司業績及個別員工的
工作表現發放購股權及花紅。
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