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購股權計劃

本集團設立兩項按權益結付的購股權計劃：(a)購股權計劃（已於招股章程內定義）及(b)股

份獎勵計劃（已於招股章程內定義），根據此等計劃；董事會可酌情向本公司或任何其附屬公

司的任何僱員（不論是全職或兼職員工）、行政或高級人員、顧問、代理及本公司或其附屬公

司的法律或財務顧問，而董事會全權認為已對本公司或任何其附屬公司作出貢獻者授出購股

權。

以下為於二零零六年六月三十日根據(a)購股權計劃及(b)股份獎勵計劃的尚未行使購股權詳

情：

(a) 購股權計劃

於二零零六年一月一日，附有權利認購合共本公司10,000,000股的四項購股權已授予四

位董事，每位承授人代價為 1.0港元。

於二零零六年 於二零零六年

一月一日 六月三十日

承授人名單 結餘 期內授出 期內行使 期內放棄 結餘

董事姓名

王飛雪女士 – 4,000,000 – – 4,000,000
金建林先生 – 4,000,000 – – 4,000,000
袁雋先生 – 1,500,000 – – 1,500,000
胡榮女士 – 500,000 – – 500,000

– 10,000,000 – – 10,000,000
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(b) 股份獎勵計劃

於 於

二零零六年 二零零六年

購股權 一月一日 期內 期內 期內 一月一日

類別 結餘 授出 行使 放棄 結餘

僱員 2004 10,283,400 – – (2,412,000) 7,871,400

顧問 2004 1,080,000 – – (90,000) 990,000

顧問 2005 1,000,000 – – – 1,000,000

僱員 2006 – 1,140,000 – – 1,140,000

12,363,400 1,140,000 – (2,502,000) 11,001,400

特定購股權類別詳情如下：

授出日期 行使期 行使價

2004 27/10/2004 18/11/2005 - 18/11/2009 0.2港元

2005 22/12/2005 21/12/2006 - 21/12/2010 0.2港元

2006 14/3/2006 14/3/2007 - 14/3/2011 0.2港元


