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未來計劃及前景

由於包裝產品業務在上半年度錄得大幅虧損，本集團將加大力度遏止進一步虧損之
趨勢。本集團正考慮採取若干措施，例如終止經營分類中之若干業務，並重新考察
新項目之可行性。除有必要外，本集團將不再額外投資於資本開支項目。

儘管自二零零六年七月一日起，中國政府將勞動人口之最低工資平均上調20%，與
及包裝產品業務表現欠佳，預期將繼續影響本集團之表現；然而，鑑於奇趣精品及
裝飾品之盈利率得以改善，以及玩具產品業務持續發展，為本集團帶來收益，且有
望於下半年度更上一層樓，因此，本公司董事會對於隨後之季度提升本集團之整體
業績表現仍持樂觀態度。

流動資金及財政資源

於二零零六年六月三十日，本集團概無長期融資租賃承擔及銀行貸款（二零零五年十
二月三十一日：港幣500,000元），而短期之銀行貸款及透支約為港幣28,181,000元（二
零零五年十二月三十一日：港幣6,135,000元），本集團融資租賃持有之廠房及機器設
備賬面淨值約為港幣240,000元（二零零五年十二月三十一日：港幣297,000元）。本集
團之資產負債比率（按銀行貸款及其他貸款總額除以股本計算）約為10.85%（二零零
五年十二月三十一日：2.54%）。

財務費用

本集團之財務費用約為港幣321,000元（二零零五年：港幣429,000元）。

抵押資產

於二零零六年六月三十日，以下資產已作為授予本集團孖展貸款額度之抵押：

(i) 賬面值約港幣3,543,000元（二零零五年十二月三十一日：港幣2,915,000元）之持作
買賣投資；及

(ii) 約港幣12,852,000元（二零零五年十二月三十一日：港幣8,724,000元）之銀行結餘
及現金。

於結算日，本集團已動用孖展貸款額度約港幣1,449,000元（二零零五年十二月三十一
日：港幣1,329,000元），乃列入其他應付賬款。
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僱員及薪酬政策

於二零零六年六月三十日，本集團共僱用約5,300名全職僱員。本集團基本上以現時
業內之慣例及員工之個人表現釐定其薪酬。本集團亦為其全職僱員採納購股權計劃。

外匯風險

本集團之買賣主要以港幣及美元結算，其餘則以人民幣及歐元結算。鑑於港幣仍與
美元掛漖，故本集團預期，就外幣承擔而言將不會有重大外匯風險。

至於有關其他外幣方面，本集團將密切注視此等外幣與美元之走勢，並將於適當時
參與外匯對沖活動。

於二零零六年六月三十日，本集團並無以任何財務票據作對沖用途。

購股權計劃

於二零零二年五月十七日舉行之股東週年大會上採納之購股權計劃（「計劃」），屆滿
日期為二零一二年五月十六日，購股權計劃之主要目的是嘉許及鼓勵僱員及其他人
士對本集團作出貢獻，以及獎勵及協助本公司挽留現有僱員及聘請額外僱員，讓彼
等直接分享參與本公司長期業務發展之成果。

根據購股權計劃，本公司董事會可根據購股權計劃之條款向本公司及／或其附屬公
司之任何全職或兼職僱員（包括本公司或其任何附屬公司之任何執行及非執行董事或
擬委任之執行及非執行董事）授出可認購本公司股份之購股權，代價為每批獲授之購
股權港幣1元。

於本報告日期，根據購股權計劃已授出而尚未行使之購股權有關之股份數目為
17,000,000股，佔本公司該日已發行股份約5.58%。

根據購股權計劃授出之購股權有關之股份總數不應超過本公司於採納購股權當日之
已發行股份之10%。此外，根據購股權計劃及本公司任何其他購股權計劃授出而尚
未行使之所有購股權倘獲行使而發行之股份數目最高不得超過當時已發行股份總數
之30%（或上市規則准許之較高百分比），於任何一年內向任何個人授出之購股權有
關之股份數目不應超過於任何時候本公司已發行股份之1%，惟事先獲本公司股東批
准則除外。


