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僱員及薪酬政策

於二零零六年六月三十日，本集團共僱用約5,300名全職僱員。本集團基本上以現時
業內之慣例及員工之個人表現釐定其薪酬。本集團亦為其全職僱員採納購股權計劃。

外匯風險

本集團之買賣主要以港幣及美元結算，其餘則以人民幣及歐元結算。鑑於港幣仍與
美元掛漖，故本集團預期，就外幣承擔而言將不會有重大外匯風險。

至於有關其他外幣方面，本集團將密切注視此等外幣與美元之走勢，並將於適當時
參與外匯對沖活動。

於二零零六年六月三十日，本集團並無以任何財務票據作對沖用途。

購股權計劃

於二零零二年五月十七日舉行之股東週年大會上採納之購股權計劃（「計劃」），屆滿
日期為二零一二年五月十六日，購股權計劃之主要目的是嘉許及鼓勵僱員及其他人
士對本集團作出貢獻，以及獎勵及協助本公司挽留現有僱員及聘請額外僱員，讓彼
等直接分享參與本公司長期業務發展之成果。

根據購股權計劃，本公司董事會可根據購股權計劃之條款向本公司及／或其附屬公
司之任何全職或兼職僱員（包括本公司或其任何附屬公司之任何執行及非執行董事或
擬委任之執行及非執行董事）授出可認購本公司股份之購股權，代價為每批獲授之購
股權港幣1元。

於本報告日期，根據購股權計劃已授出而尚未行使之購股權有關之股份數目為
17,000,000股，佔本公司該日已發行股份約5.58%。

根據購股權計劃授出之購股權有關之股份總數不應超過本公司於採納購股權當日之
已發行股份之10%。此外，根據購股權計劃及本公司任何其他購股權計劃授出而尚
未行使之所有購股權倘獲行使而發行之股份數目最高不得超過當時已發行股份總數
之30%（或上市規則准許之較高百分比），於任何一年內向任何個人授出之購股權有
關之股份數目不應超過於任何時候本公司已發行股份之1%，惟事先獲本公司股東批
准則除外。
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授出之購股權可供接納之時間截至授出日期起計第五個營業日下午五時，惟於購股
權計劃採納日期起計十年後及於購股權計劃終止後不可再授出購股權。購股權之行
使期由本公司董事會全權酌情決定，惟該期間不得超出購股權授出日期起計十年，
而董事會可就期內購股權之行使施加限制，行使價由本公司董事會釐定，並將不低
於以下三者之較高者：

a) 股份於購股權授出日期之收市價；

b) 股份於緊接授出日期前五個營業日之平均收市價；及

c) 股份之面值。

年內本公司購股權之變動詳情如下：

於 於期內 於
二零零六年 因行使 二零零六年
一月一日 於 購股權 六月三十日
未行使購 期內授出購 而發行之 未行使購 每股
股權數目 股權數目 股份數目 股權數目 授出日期 行使價 行使期

港幣

董事
－葉少安 3,000,000 – – 3,000,000 二零零五年 0.608 二零零五年五月二日至

二月二日 二零一四年十二月
三十一日

－徐仁利 3,000,000 – – 3,000,000 二零零五年 0.608 二零零五年五月二日至
二月二日 二零一四年十二月

三十一日
僱員 – 9,000,000 – 9,000,000 二零零六年 0.540 二零零六年四月

三月 二十四日至二零一四年
二十四日 十二月三十一日

6,000,000 9,000,000 – 15,000,000

其他人士 1,000,000 – – 1,000,000 二零零二年 0.664 二零零二年七月五日至
六月五日 二零一二年五月十七日

1,000,000 – – 1,000,000 二零零五年 0.608 二零零五年五月二日至
二月二日 二零一四年十二月

三十一日

2,000,000 – – 2,000,000

總計 8,000,000 9,000,000 – 17,000,000

本公司股份於二零零二年六月五日、二零零五年二月二日及二零零六年三月二十四
日（即授予購股權日期）之收市價分別為港幣0.64元、港幣0.60元及港幣0.52元。
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根據二項式期權定價模式，期內根據購股權計劃授出之購股權詳情如下：－

根據授出 於 無風險利率 預期
購股權可發行 授出日期之 （為10年外匯 預期波幅  － 普通股股息

授出日期 之股份數目 購股權價值 股份收市價 基金之回報） 附註 (i) 購股權屆滿 附註 (iii)

二零零六年 9,000,000 1,323,000 港幣0.520元 4.540% 41.68% 二零一四年 5.29%
三月二十四日 十二月

三十一日

(i) 預期股價回報標準差所量度之波幅，乃根據緊接授出日期前一年對每日收市價
所作之統計分析計算。

(ii) 上述計算乃假設在購股權之整段有效期限內之預期波幅與聯交所股份之歷史波
幅並無任何重大差異為依據。

(iii) 預期普通股股息是根據二零零六年三月二十四日之預計2006年股息率計算。


