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前景
經過以往兩年之資本值急劇飆升後，澳門之物業市場最近正處於鞏固期。隨著博彩及其他行業

持續獲得海外投資支持，預期澳門經濟將可於中遠期內強勢增長，並因而對物業市場產生相應

之正面影響。

展望本集團於越南及中國之投資將可取得斐然表現。

憑藉本集團於此等市場之經驗及往績記錄，集團將繼續專注於投資此等市場，以及善用此等市

場之增長潛力。

僱員
於二零零六年六月三十日，本集團約有1,716名僱員。本集團採取本地化政策，盡可能聘請擁有

相關資歷及經驗合適之本地行政人員及員工。薪金及酬金具有競爭力並按本公司及其附屬公司

營運所在不同國家之不同僱傭狀況訂定。

企業管治
本公司將繼續貫徹奉行其保持穩健、平衡及明智之企業管治架構。

本公司已於期內將繼續檢討其企業管治體制及架構，藉以確保有關常規符合不斷演變之規管進

展及市場期望。

並無董事知悉有任何資料將可合理地顯示本公司於本中期業績所涵蓋之任何會計期間內並無或

曾經沒有遵照企業管治常規守則，惟本公司並無委任行政總裁，此乃由於本集團之日常業務已

為各個地區之管理層團隊在執行董事之監督下所處理。就本公司董事會之管理層而言，本公司

之執行主席何建源先生已擔當此角色。董事會認為，此架構於以往年度一直令本公司運作暢

順，亦無損董事會與管理層之間在業務上之權責平衡。此外，本公司之非執行董事並無指定任

期。惟在實際情況下，彼等須至少每三年輪流告退一次。
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企業管治（續）
本公司於截至二零零六年十二月三十一日止財政年度首次採用該守則之守則條文第C2.1條有關

檢討本集團內部監控之有效性之規定。董事會已制定有關程序，包括尋求外界顧問協助，讓董

事會於其二零零六年度企業管治報告中就守則條文第C2.1條作出匯報。

董事之證券交易
本公司董事會已採納香港聯合交易所有限公司上市規則附錄10所載之上市發行人董事進行證券

交易的標準守則（「標準守則」）。本公司已向全體董事作出特定查詢，而彼等均已確認於回顧期

內一直遵守標準守則所規定之準則。

審核委員會
董事會下設立之審核委員會現由三名獨立非執行董事組成。審核委員會與本集團之高級管理層

及外聘核數師定期檢討內部監控制度之有效性，並審閱中期報告及年報，包括本集團截至二零

零六年六月三十日止六個月之未經審核綜合財務報表。

薪酬委員會
董事會下設立之薪酬委員會包括四名成員，其中三名為獨立非執行董事。該委員會檢討與本公

司高級管理層及董事之酬金有關之事宜。

暫停辦理股東登記
本公司將由二零零六年十月十六日星期一至二零零六年十月十九日星期四（包括首尾兩日）暫停

辦理股東登記，期間將不會辦理股份過戶登記手續。為符合獲取中期股息的資格，股東須於二

零零六年十月十三日星期五下午四時三十分前，將所有股份過戶文件連同有關股票送交本公司

之股份過戶登記處登捷時有限公司，地址為香港灣仔皇后大道東28號金鐘匯中心26樓。


