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在回顧期內，本集團亦有訂立外匯期貨合約，主要用以對沖澳元帶
來之匯兌風險。

（四） 人力資源

於二零零六年六月三十日，本集團之僱員總數逾30,000人。本集團
僱員之薪酬組合略優於市場平均水平。此外，本集團亦按業績及僱
員表現給予適當獎勵。

業務展望

展望下半年業績走勢，管理層持較樂觀的態度。因中國宏觀經濟調控雖然
持續，對部份過熱的行業，政府宏調政策的力度或會加大，但當前經濟發
展政策仍是鼓勵內部消費，以減輕依賴外貿拉動經濟發展。故相信零售業
所受到的影響較為輕微。真維斯銷售走勢現正處於上升軌道，最近中國有
關當局更正式確認真維斯品牌為中國馳名商標。與此同時，中國工業經濟
聯合會、中國商務部外貿發展事務局及上海服裝行業協會等組成獨立專家
團，據中國社會調查所在全國十幾個城市就287家中外企業服裝品牌進行調
研的結果，評選出真維斯品牌休閑服裝為“2006年中國服裝行業領袖品
牌”。故管理層相信真維斯在內地的銷售升勢仍可持續。澳、紐Jeanswest
七、八月的銷售情況相對上半年度亦有所改善，相信其下半年將有較佳的
表現。另外，集團亦積極地開拓海外零售業務，預計在十月份Jeanswest
店將以特許經營方式在中東開業。Quiksilver Glorious Sun銷售升勢令人滿
意，管理層將會在中國內地加大品牌的推廣，並加快在香港開店的速度。
出口業務的發展亦可望較為平順。若無不可預測的事件出現，下半年的業
績應可保持上半年的增長速度。


