
31二零零六年年報

企業公民

關心教育及學習

支持培育領導人才

新世界發展有限公司大力支持香港的學術及研究發展，並促進學

術交流。而本集團主席鄭裕彤博士更多次捐款贊助香港中文大學

（「中大」）的學術發展項目。

本集團十分認同中大銳意提升香港作為亞太區卓越酒店及旅遊

服務業中心的地位。中大和其酒店及旅遊管理學院，與本集團合

作興建教學酒店，為酒店與旅遊業培訓優秀的領導人才。

支持「香港讀書月」

為提升企業員工對閱讀和學習的興趣，自我增值，本集團支持由香港出版總會於二零零六年七月及八

月主辦的「香港讀書月」。鄭家純博士更在活動中推薦了由Jack Welch 撰寫的《Winning》一書。

創造關懷新世界
作為社區的一份子，新世界集團本著「取之於社會、用之於社會」之回饋精神，

主動關懷有需要人士，積極參與及支持不同的慈善項目，竭盡企業公民之責

任。而本集團在這方面的傑出表現備受社會認同，新世界發展有限公司及旗下

25間公司更獲香港社會服務聯會頒發二零零五／零六年度「商界展關懷」標

誌，以作表揚。
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贊助「師徒創路學堂」

新世界集團關懷身處逆境的弱勢社群，自二零零四年起與突破機構及地利亞教育機構合作舉

辦「師徒創路學堂」，為青少年提供獎學金及實習機會等，幫助學員獲取工作經驗，並增強自

信心。完成計劃後，部份優秀畢業學員更獲就業機會。

參與「地鐵競步賽2006」

本集團組織了四人隊伍參加「地鐵競步賽2006」，為醫院管理局健康資訊天地「健康創繁榮」運

動籌募善款，支持全民健康教育。

關懷有需要人士

支持無國界醫生

新世界集團對無國界醫生的救援行動予以支持。

新世界發展有限公司為無國界醫生於二零零六年度的廣告宣傳提供媒體贊助，包括於新巴、城巴巴

士站的免費廣告位置及於新資訊的免費播放時段。本集團希望藉此提高大眾對無國界醫生之救援

工作的認識及支持。

本集團亦於二零零六年十月與無國界醫生合辦「新世界無國界醫生日」，鼓勵旗下員工捐出一天收

入，如同為無國界醫生當一天義工，與前線的志願人員並肩作戰。

另外，本集團又邀請了無國界醫生的一位前線志願人員出席分享會，與員工分享她在蘇丹達

爾富爾西部克倫力參與其首個救援任務的經驗。分享會令員工對無國界醫生委身保存傷病者

性命、減輕其痛苦的工作，有更深的認識。

企業公民
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讓曉燕願望成真

12歲的周曉燕天生患上重病，她希望能在會展中心內的會景餐廳享用一頓豐富的自助晚餐。

當本集團接到香港願望成真基金的請求後，便立刻為曉燕在會景餐廳安排12人的免費自助晚

餐，令她願望成真。當晚，她既可享用豐富的美食，也與親友分享了她的喜悅。新世界集團亦因能

為這樂天的女孩製造如此特別並一生難忘的回憶而感欣喜。

關心員工

身處於發展急速、知識發達的時代，擁有積極、專業的工作團隊除了是本集團成功的決

定性因素外，更是我們成長及發展的原動力。本集團重視每一位員工，並致力透過優厚

的待遇及獎勵，以延攬、培訓及慰留人才。

培訓工作對提升員工質素至為重要，這能使他們有卓越的工作表現，從而推動本集團

的發展。因此，我們推行見習管理計劃，培育賢才，加入管理團隊；又設立師友計劃，促

進員工發展。集團同時為員工安排內部培訓課程及提供教育津貼，支持他們提升工作

技能。

本集團透過傑出僱員大獎，表彰員工的貢獻及成就，並培養其熱誠，鼓勵他們盡力達致超卓及專業水準。

於二零零六年六月三十日，本集團有逾53,000名員工，較二零零五年六月三十日的47,000人增加13%。為了激發團隊精神，令大家向

同一目標進發，本集團透過有效的溝通渠道，包括每月通訊、內聯網及電郵等，使員工即時得悉本集團的最新發展。

此外，本集團鼓勵員工及其親屬參與公司贊助的員工活動，包括公司同樂日、慈善活動、社區服務

及員工旅行等，以提高員工的歸屬感，同時亦有助創造和諧的工作環境，提升士氣。
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重視投資者關係

本集團高度重視與投資者的溝通。我們銳意與投資者建立適時及有

效的溝通渠道，並為傳媒及投資界籌辦多個實地考察及會議，又參

與投資論壇及海外路演。

此等多元化的活動，成功使投資界更認識及瞭解本集團的目標、工

作及表現。鑒於投資者對我們各上市單元的興趣日增，我們將繼續

努力，積極提升企業透明度，讓投資者對本集團的前景有更透徹的

瞭解。

另外，本集團的網站亦會作適時更新，讓投資者及大眾均可從中瀏覽本集團的最新資料，包括集團資訊、股價資料、財務表現、通告、企

業管治守則等。

本集團一直視年報為與投資者溝通的重要渠道，更因此在國際年報大賽中屢獲殊榮。最近，本集團再次在被視為年報比賽奧斯卡大獎

的國際ARC年報比賽中獲獎。新世界中國地產及新世界發展的二零零五財政年度年報在「整體年報－地產發展／服務」組別中囊括

金獎及銀獎。而新創建二零零五財政年度年報亦榮獲綜合企業組「內頁設計」銀獎以及「封面設計／相片」優異獎。我們在維持高透明

度及資料披露方面矢志不移，並將努力不懈，不斷提升年報的水平。
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