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管理階層之討論及分析
業務回顧

本集團在本期間創造非凡成就。收入約為港幣四億五千九百萬元，按年增長 82%；股權持有人應佔溢利約為港幣九千八

百萬元，按年增長 279%。出色之營運表現主要源自本期間全球對流動電話之龐大需求及本集團自去年下半年開始適時

增購高度精密之生產設備，以應付預期對高密度互連㵟路板之龐大需求。

本期間大量銷售訂單來自電子通訊產品客戶，其平均邊際利潤遠超過其他電子產品客戶銷售訂單之平均邊際利潤。為了

從現有資源中取得最高經濟效益，本集團大部份製造㵟路板的生產能力專注於盡量滿足電子通訊產品客戶之需求。因此，

本期間售予電子通訊產品客戶的㵟路板銷售價值增加至佔本集團收入約 85%。

由於不同種類的㵟路板於本期間的銷售增長步伐相若，因此比對去年同期銷售組合並無重大變動。本集團約有三分之二

之收入由高密度互連㵟路板組成，另約有三分之一之收入由雙層及多層㵟路板組成。

本期間本集團㵟路板的平均銷售價較去年同期增加了約 13%。另外，由於本期間產量大增，本集團可進一步獲得大規模

生產的好處如大批量採購的折扣優惠及降低每單位的平均固定成本等。然而本期間本集團的毛利率只增加約 11%，主要

由於全球對銅及玻璃纖維之供求持續錯配，引致某些型號之主要原材料如敷銅板及銅箔等於本期間的採購價大幅上升至

最多 40% 。

財務回顧

本集團本期間之總資本支出約為港幣一億零八百萬元，主要包括購買高度精密之生產設備以應付預期對高密度互連㵟路

板之龐大需求。本期間資本支出的融資部份源自上年已安排約港幣五千萬元之外部融資租約信貸，部份則已由或將由內

部資源提供。

於二零零六年九月三十日及二零零六年三月三十一日，本集團的資本負債比率（即付息銀行及其他借貸的總額與股本總

值的比率）分別為 0.29倍及 0.28倍。於二零零六年九月三十日及二零零六年三月三十一日，本集團的流動比率分別為

1.28倍及 1.05倍。雖然本集團本期間在其㵟路板的經營業務中產生約港幣七千萬元之淨現金流入，資本負債比率反而輕

微增加，主要是由於上文提及在本期間內約港幣五千萬元之資本支出由外部融資合約提供融資所致。
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於二零零六年九月三十日，本集團之付息銀行及其他借貸的總結欠為港幣 97,371,000元 （二零零六年三月三十一日：

港幣 66,425,000元），當中港幣 42,641,000元（二零零六年三月三十一日：港幣 32,208,000元）需於未來十二個月內

償還。有關借貸均以港幣為結算單位、原訂於三年期內按月償還（除於二零零六年三月三十一日之銀行借款合共港幣

4,501,000元於三個月內償還）及當中 88%（二零零六年三月三十一日：79%）以浮動息率計算利息。本集團並無因應

上述借貸採用任何利率對沖工具。本集團於二零零六年九月三十日賬面淨值為港幣 113,464,000元（二零零六年三月三

十一日：港幣 70,089,000元）之若干機器及設備已用作有關借貸之抵押品。

於二零零六年九月三十日，本集團之資產及負債大部份均以港幣、美元或人民幣為結算單位，由於現時美元對港幣之匯

率相對性穩定，故此本集團並無對以美元為結算單位的資產及負債採用任何外匯對沖工具。此外，本集團在中國大陸之

附屬公司於二零零六年九月三十日有資產淨值，而預期人民幣將逐漸升值，本集團於兌換此等資產淨值時產生外匯損失

之機會甚微，故此本集團並無對此等以人民幣為結算單位的資產淨值採用任何外匯對沖工具。然而基於人民幣可能升值，

本集團於本期間為約三分之一將以人民幣支付之營運支出開始利用外匯遠期合約作對沖。

僱員福利

於二零零六年九月三十日，本集團包括董事在內共有僱員 1,842人（二零零六年三月三十一日：2,001人），而大部份

僱員皆在中國大陸工作。截至二零零六年九月三十日止期間，本集團包括董事酬金在內的總員工成本為港幣 21,077,000

元（二零零五年：14,880,000元）。

根據本集團的員工報酬政策，僱員及公司董事的報酬分別由董事會及公司薪酬委員會參考其工作表現及職責、其僱主的

業績及盈利水平以及現行市場情況而不時釐定。

前景

某些行業分析員估計二零零六年全球之流動電話銷售將達約十億部，相信現時並無單一電子產品之需求如流動電話般龐

大。本集團與大昌電子株式會社（日本其中一間頂尖之㵟路板製造商及本公司其中一位主要股東）就提供高度精密之㵟

路板予電子通訊產品客戶而建立之策略性聯盟，已證實為正確之方向。為進一步拋離大部份的競爭對手，本集團正邁向

另一層次，製造需要更先進技術之高密度互連㵟路板，而本集團現有包括許多世界知名客戶的基礎，將會成為本集團躍

進之跳板。

本集團已開始拓展與其他非電子通訊產品客戶之商機，至今已取得令人鼓舞之成績，若干製造電子產品如數碼相機、鐳

射打印機及影印機之知名客戶，已承諾於二零零七年開始增加本集團之銷售訂單。本集團將逐漸擴㵟客戶基礎，以達到

較均衡之增長。
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本集團察覺電子通訊產品行業內之熾熱競爭，由於大部份電子通訊產品客戶過去迅速地推出不同新型號之流動電話，因

此已令有關產品之平均銷售價下降。為免過早侵蝕平均銷售價，本集團之電子通訊產品客戶自二零零六年八月起已開始

重整若干新型號流動電話之推出時間表，本集團之增長速度因而肯定會減慢，而有關影響現時尚未可評估，因為這取決

於重整期之長短及受影響之新型號流動電話之數目。

本集團之前路將充滿商機及挑戰。在具備穩健的財務狀況及擁有製造精密㵟路板充足的經驗配合下，本集團已準備就緒

捕捉商機及迎接挑戰。

中期股息
董事會決議宣派截至二零零七年三月三十一日止年度之中期股息每股 4.0港仙（2006：無），該中期股息將於二零零七

年二月七日派付於二零零七年一月二十六日股東名冊內已登記之股東。

暫停股份過戶登記
本公司之股份過戶登記分處將由二零零七年一月二十四日至二零零七年一月二十六日（包括首尾兩天） 暫停辦理股份過

戶手續，為符合資格獲得中期股息，請確保所有已填妥之股份過戶表格連同有關股票必須不遲於二零零七年一月二十三

日下午四時正送交本公司之香港股份過戶登記分處登捷時有限公司，地址為香港灣仔皇后大道東 28號金鐘匯中心 26

樓。

企業管治
本公司董事會認為，除以下有所偏差外，本公司截至二零零六年九月三十日止六個月內已遵守上市規則附錄 14所載企業

管治常規守則條文：

主席與行政總裁

根據守則條文 A.2.1條，主席與行政總裁的角色應有區分，並不應由一人同時兼任，主席與行政總裁之職務應清楚界定

並以書面訂明。

本公司並無區分主席與行政總裁，現時由陳錫明先生同時兼任該兩個職銜。董事會相信，由一人兼任主席與行政總裁的

角色可確保本集團貫徹的領導，對計劃長遠策略及執行業務策劃更有效益和效率。董事會相信，董事會由經驗豐富及優

秀人才組成，加上相當成員均為獨立非執行董事，故可確保有關權力及職能充分平衡，不會受損害。


