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本集團察覺電子通訊產品行業內之熾熱競爭，由於大部份電子通訊產品客戶過去迅速地推出不同新型號之流動電話，因

此已令有關產品之平均銷售價下降。為免過早侵蝕平均銷售價，本集團之電子通訊產品客戶自二零零六年八月起已開始

重整若干新型號流動電話之推出時間表，本集團之增長速度因而肯定會減慢，而有關影響現時尚未可評估，因為這取決

於重整期之長短及受影響之新型號流動電話之數目。

本集團之前路將充滿商機及挑戰。在具備穩健的財務狀況及擁有製造精密㵟路板充足的經驗配合下，本集團已準備就緒

捕捉商機及迎接挑戰。

中期股息
董事會決議宣派截至二零零七年三月三十一日止年度之中期股息每股 4.0港仙（2006：無），該中期股息將於二零零七

年二月七日派付於二零零七年一月二十六日股東名冊內已登記之股東。

暫停股份過戶登記
本公司之股份過戶登記分處將由二零零七年一月二十四日至二零零七年一月二十六日（包括首尾兩天） 暫停辦理股份過

戶手續，為符合資格獲得中期股息，請確保所有已填妥之股份過戶表格連同有關股票必須不遲於二零零七年一月二十三

日下午四時正送交本公司之香港股份過戶登記分處登捷時有限公司，地址為香港灣仔皇后大道東 28號金鐘匯中心 26

樓。

企業管治
本公司董事會認為，除以下有所偏差外，本公司截至二零零六年九月三十日止六個月內已遵守上市規則附錄 14所載企業

管治常規守則條文：

主席與行政總裁

根據守則條文 A.2.1條，主席與行政總裁的角色應有區分，並不應由一人同時兼任，主席與行政總裁之職務應清楚界定

並以書面訂明。

本公司並無區分主席與行政總裁，現時由陳錫明先生同時兼任該兩個職銜。董事會相信，由一人兼任主席與行政總裁的

角色可確保本集團貫徹的領導，對計劃長遠策略及執行業務策劃更有效益和效率。董事會相信，董事會由經驗豐富及優

秀人才組成，加上相當成員均為獨立非執行董事，故可確保有關權力及職能充分平衡，不會受損害。
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非執行董事

根據守則條文 A.4.1條，非執行董事的委任應有指定任期，並需接受重選。

本公司之獨立非執行董事並無特定任期，惟須按本公司之公司細則之有關條文輪流退任及重選。

董事的重選

根據守則條文 A.4.2條，每名董事（包括有指定任期的董事）應輪流退任，至少每三年一次。

本公司需受制於名為「一九九零年壽幸科研集團有限公司法令」之私人法令，該法令訂明本公司主席不需按照公司細則

輪流退任。為遵守公司管治常規，本公司現時主席同意自願最少每三年於股東週年大會上退任一次。為遵守公司管治常

規，本公司現時主席同意自願最少每三年於股東週年大會上退任一次。

董事於股份及相關股份之權益或淡倉
於二零零六年九月三十日，董事於本公司或其相關法團（定義見證券及期貨條例（「證券及期貨條例」）第 XV部）之股

份及相關股份中擁有須記錄於證券及期貨條例第 352條規定置存之記錄冊內之權益或淡倉，或須根據「上市公司董事進

行證券交易的標準守則」知會本公司及香港聯合交易所有限公司（「聯交所」）之權益或淡倉如下：

於本公司普通股份之好倉

佔本公司已發行

董事姓名 實益直接擁有 信託受益 合計 股本之百分比

陳錫明 39,080,000 103,321,417* 142,401,417 29.63

佐佐木弘人 2,950,000 N/A 2,950,000 0.61

歐陽偉洪 4,600,000 N/A 4,600,000 0.96

* 陳錫明及其家屬為一全權信託基金之受益人，而該基金委任 Earnwell Limited為其信託人。於二零零六年九月三十

日， Earnwell Limited持有股份 103,321,417股，約佔本公司已發行股本之 21.50%。


