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管理層研討與分析

資本開支、流動資金及財務資源（續）

本集團之流動貸款約港幣24百萬元是由金融機構授予本集團之一間附屬公司思特奇，並以於二零零六年九月

三十日以賬面淨值約港幣17百萬元位於中國大陸之一項物業及思特奇的14,061,976股已發行股份抵押予一間

獨立第三方中關村科技擔保有限公司（「承押人」），以獲取由承押人代表思特奇之貸款作出之擔保。本集團之

非流動銀行貸款約港幣204百萬元為有期貸款及須於二零零八年七月償還。

本集團於二零零六年九月三十日之可動用總信用額為港幣6,862百萬元，當中包括港幣980百萬元之有期貸款

額度，港幣4,242百萬元之貿易信用額度及港幣1,640百萬元之短期及循環現金透支。於二零零六年九月三十日，

本集團已動用之有期貸款額度為港幣204百萬元，貿易信用額度為港幣2,441百萬元及短期及循環現金透支為

港幣421百萬元。

在一般業務範圍內，本集團為滿足若干客戶之個別要求，會就未能履約之潛在索償向該等客戶提供履約保證。

由於過去並無客戶就履約保證作出任何重大索償，故管理層認為因履約保證而產生任何實際重大負債之可能

性不大。

人力資源

於二零零六年九月三十日，本集團約有全職僱員6,700名（二零零五年九月三十日：約4,800名）。該等僱員大部

份均於中國受僱。本集團按照行業慣例提供酬金福利予僱員。僱員酬金包括基本薪金及花紅。為配合業務需求

而增聘僱員，導致本集團於截至二零零六年九月三十日止六個月之僱員成本上升31.47%至約港幣350百萬元，

上財年同期約港幣266百萬元。為吸納及挽留優秀積極之僱員，本公司按個人表現及所達到之本公司目標，向

員工授出購股權。本集團亦同時致力為僱員提供多項內部及外間培訓與發展計劃。

審核委員會
審核委員會已與管理層一同審閱本集團所採納之會計原則及慣例，並研討有關審核、內部監控及財務申報程

序等事宜，包括審閱本集團截至二零零六年九月三十日止六個月之未經審核簡明綜合中期財務報表。




