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主要股東及其他人士於股份及相關股份之權益
於二零零六年九月三十日，按照本公司根據證券及期貨條例第336條存置之權益登記冊記

錄，擁有本公司已發行股本面值5%或以上之權益如下：

好倉：

佔本公司

所持 已發行股本

股東姓名／名稱 權益之身份 有關股份之股份 概約百分比

莊友堅 信託受益人 4,000,000,000 1 34.19%

Sunderland Properties Limited 實益擁有人 4,000,000,000 1 34.19%

DKR Capital Inc. 公司權益 2,000,000,000 2 17.09%

DKR Capital Partners LP 公司權益 2,000,000,000 2 17.09%

DKR Management Co. Inc. 公司權益 2,000,000,000 2 17.09%

DKR Oasis Management Company LP 投資管理人 2,000,000,000 2 17.09%

DKR SoundShore Oasis Holding Fund Ltd 實益擁有人 2,000,000,000 2 17.09%

Oasis Management Holdings LLC 公司權益 2,000,000,000 2 17.09%
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主要股東及其他人士於股份及相關股份之權益（續）
附註：

1. 此代表本公司根據於二零零六年六月十六日由本公司向Sunderland Properties Limited發行總

本金額為100,000,000港元之可換股票據可予發行之4,000,000,000股相關股份。

2. 此代表本公司根據於二零零六年六月十六日由本公司向DKR SoundShore Oasis Holding Fund

發行總本金額為50,000,000港元之可換股票據可予發行之2,000,000,000股相關股份。

除上文所披露者外，概無任何人士（本公司各董事及最高行政人員除外，彼等之權益載於

上文「董事及最高行政人員於股份及相關股份之權益及淡倉」一節）登記擁有根據證券及

期貨條例第336條規定須記錄之本公司股份或相關股份權益或淡倉。

購買、贖回或出售本公司上市證券
期內，本公司並無購買、贖回或出售本公司或其任何附屬公司之上市證券。

僱員、酬金政策及退休福利計劃
本集團挑選及擢升員工乃按彼等之資歷、經驗及是否適合該職位而決定。本集團之酬金

政策旨在挽留及激勵員工。員工之表現將於每年評核，作為調整酬金福利之基礎。本集

團根據香港強制性公積金計劃條例為所有僱員經營一個定額供款強制性公積金退休福利

計劃。

審核委員會
本公司已根據守則之規定成立審核委員會，以便審閱本集團財務申報程序與內部控制及

給予意見。審核委員會由本公司四名獨立非執行董事組成。本公司截至二零零六年九月

三十日止期間之未經審核中期簡明綜合財務報表已經由本公司審核委員會審閱。


