
28民豐控股有限公司

業務前景

除從事現有主要業務之證券買賣、提供融資、物業持有及投資控股外，本集團已於

期內透過收購金融服務集團Hennabun Management International Limited

（「HMIL」，其將在完成必需之程序及取得監管機構之批准後成為本公司之附屬公司）

更多權益，擴大其金融服務範圍。HMIL透過其附屬公司從事投資控股、提供金融服

務（包括證券經紀、貨品貿易、貸款、孖展融資及企業財務顧問），以及財產買賣及

直接投資等業務。

近期，於2006年9月30日後，本集團透過收購Cinergy Holdings Limited進一步擴

大其業務至保險服務業務。憑藉本集團新任主席楊梵城先生於保險行業之豐富經驗，

本集團及楊先生將盡力擴展Cinergy Holdings Limited之現有業務，並籌組成立獲

認可於香港開展長期業務之人壽保險公司（有待符合有關監管規定及取得批准）。本

集團認為，投資保險業務將為本集團提供寶貴機會，擴展本集團業務基礎，並取得

盈利高增長潛力。

僱員及薪酬政策

於2006年9月30日，本集團僱用約二十名員工（包括本公司董事）。期內，包括董事

酬金在內之僱員成本為港幣3,755,000元（2005年4月1日至2005年9月30日：港幣

3,072,000元）。

本集團之薪酬政策乃根據僱員之資歷、經驗及工作表現，並按市場指標釐定。薪酬

待遇包括購股權之授予乃以推動僱員個人表現及對本集團之貢獻為宗旨。




