
董事及
高級管理層

董事

執行董事

徐少春，44歲，集團主席兼行政總裁、集團創辦人。徐先生與2007年1月1日辭去集團行政總裁職務，但繼續擔任集團主席並兼首席

架構師。徐先生享受國務院頒發的政府特殊專家津貼，為中國高級經濟師。徐先生畢業於東南大學計算機專業，並取得財政部財政

科學研究所會計學碩士學位及中歐國際商學院工商管理碩士(EMBA)學位。徐先生自一九九一年創辦本集團以來，一直致力於企業

軟件事業，不僅對企業戰略與運營管理有深刻體悟，還憑藉其超前的技術敏感性以及對全球管理軟件產業趨勢的準確把握，帶領集

團實現了中國管理軟件三次技術革命。徐先生與時俱進的創新理念與技術變革引領著中國軟件產業的發展，並因其卓越成就而屢

獲殊榮。

何經華，50歲。何先生於2007年1月1日委任為集團行政總裁，2007年3月30日委任為集團執行董事。何先生主要負責集團全面運營

管理。何先生畢業於國立臺灣大學政治學專業，並取得臺灣國立政治大學外交碩士學位及美國馬况蘭大學計算機專業碩士學位。在

何先生加盟本公司之前，曾擔任賽貝斯軟件有限公司(Sybase Inc.)中大西洋主要客戶總監、美商甲骨文股份有限公司(Oracle East

Central Europe Limited)美國東岸技術銷售總監、甲骨文股份有限公司臺灣分公司(Oracle Taiwan Inc.)總經理、用友軟件股份有限公

司行政總裁和Siebel System Inc.全球副總裁兼大中華區及東亞區總裁等。何先生具有豐富的國內外知名IT公司營銷渠道運營和管

理經驗。

陳登坤，30歲，集團執行董事、副總裁兼首席財務官，主要負責集團財務與行政管理工作。曾獲得安徽財貿學院管理學學士學位，現

為中國註冊會計師協會會員。於二零零零年加入本集團，先後負責過審計、行政、人力資源、財務等工作。

非執行董事

金明，59歲，集團非執行董事,作為董事會戰略委員會首席顧問，金先生為集團提供戰略諮詢、為集團員工和夥伴提供培訓，為戰略

客戶提供培訓及諮詢服務。他曾於1973年獲得美國密西西比州立大學工程管理碩士學位。金先生擁有近三十年的銷售和市場行銷

的國內外管理經驗，曾擔任美國Dell電腦公司銷售與市場管理副總裁，美國Novell公司中國區第一任總裁、之前他還在美國惠普公司

有多年的工作經驗。

趙勇，62歲，集團非執行董事。趙先生於中國北京航空航天大學畢業，獲得碩士學位。趙先生是工程師兼高級經濟師。在一九九八年

加盟金蝶中國前，趙先生曾擔任蛇口工業區總經理助理及廣東浮法玻璃公司總經理。

熊曉鴿，51歲，集團非執行董事，國際數據集團高級副總裁、國際數據集團亞洲公司總裁兼IDGVC副主席。熊先生於一九八一年畢業

於湖南大學英文系，其後於一九八七年獲美國波士頓大學大眾傳播學碩士學位。熊先生亦於一九九六年完成哈佛商業管理學院舉

辦的高級管理課程及國際高級經理課程。
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獨立非執行董事

楊周南，69歲，集團獨立非執行董事，財政部財政科研所研究生部教授，第九屆中國全國人民代表大會代表。楊女士畢業於南開大

學，取得數學碩士學位。楊女士畢業後在北京計算中心擔任研究員。楊女士在財政、會計及稅務方面擁有約二十年研究及教學經驗。

吳澄，67歲，集團獨立非執行董事，清華大學自動化系教授及中國工程院院士。吳先生亦為國家CIMS工程技術研究中心主任。吳先

生分別於一九六三年及一九六七年於清華大學電機系獲得學士及碩士學位。吳先生一直參與863計劃下的CIMS項目，並為CIMS專

家小組的領導，以及有關自動化範疇的首席科學家。彼於中國科技發展的貢獻使其獲頒多項獎項。

楊國安，46歲，集團獨立非執行董事。密西根大學羅絲商學院企業管理教授兼組織效益實驗室執行總監，亦為中歐國際商學院教授。

楊先生於一九九零年獲得密西根大學企業管理學博士學位。楊先生於一九九九年初至二零零二年六月期間擔任宏基集團首席培訓

主任兼人力資源總監。於同期，彼同時出任Acer Foundation的Aspire Academy總裁。楊先生現任哈佛商務評論（中國版）編輯顧問

委員及美國人力資源雜誌副總編輯。楊先生在企業組織建設、人力資源戰略和人才培訓等方面經驗豐富。楊先生被中國財智雜誌選

為「2002中國人力資源年度人物」，並獲Asian-Pacific Human Resources Research Association與SmartFortune Magazine (China)

Co., Ltd.共同頒發「2004中國人力資源傑出成就獎」。

Gary Clark Biddle，56歲，集團獨立非執行董事。彼現任香港科技大學會計系教授兼系主任、工商管理學院副院長兼校董。獲芝加

哥大學博士學位。BIDDLE先生亦擔任芝加哥大學及華盛頓大學教授，以及擔任中歐國際商學院客席教授，並且是香港美國總商會、

美國執業會計師公會、香港會計師公會及Washington Society of Certified Public Accountants的會員。BIDDLE先生於績效衡量、評

估及價值創造的研究刊登於世界頂尖的期刊，彼亦於區內及全球舉行行政講座。

公司秘書

顏連珍，51歲，集團公司秘書。顏女士為特許秘書，擁有逾20年公司秘書工作經驗。顏女士為秘書服務公司WBC Secretaries Limited

的董事，曾出任數間上市公司的公司秘書，包括中遠國際控股有限公司（由一九九二年一月至一九九七年六月）、Star Cruise

Limited（由二零零零年十月至二零零一年五月）及卓越融資有限公司（由二零零五年五月至七月）。顏女士為香港公司秘書公會的

資深會員。



合資格會計師

何嘉文，44歲，本集團合資格會計師兼任企業財務及投資者關係總經理。何先生於2005年6月加入本集團。何先生獲得香港中文大

學工商管理學士學位、澳大利亞Macquarie大學應用財務學碩士學位和澳大利亞悉尼大學工商管理碩士學位。何先生是美國特許金

融分析學會、香港財務策劃師學會、香港會計師公會、香港證券學院和澳洲銀行及金融學會的會員。何先生在金融領域包括財務、資

金管理、證券領域有豐富的經驗。他曾受僱於香港當地及外國銀行、投資公司、證券公司和香港金融管理局。

高級管理人員

徐少春－請參閱上文「執行董事」一段。

何經華－請參閱上文「執行董事」一段。

陳登坤－請參閱上文「執行董事」一段。

金卓君，45歲，集團高級副總裁兼任首席諮詢官(CCO – Chief Consulting Officer)，主要負責K/3產品事業部管理工作和集團諮詢業

務指導工作。金女士畢業於中國重慶大學，並獲得計算機應用高級工程師資格，在企業資訊化系統MRPII/ERP、CIMS方面的研發、實

施、培訓等方面擁有二十年的技術和管理經驗。金女士於一九九九年加入本集團，先後擔任金蝶K/3事業部副總經理、客戶服務部總

經理、金蝶中國副總裁等重要職務。

田榮舉，36歲，集團高級副總裁兼任首席技術官(CTO – Chief Technology Officer)，主要負責集團EAS產品事業部與集團產品應用技

術的研發、分析與指導工作。田先生畢業於重慶渝州大學。在中國企業管理軟件領域有規劃、設計、開發相關專業及豐富的管理經

驗，於一九九九年加入本集團，先後負責過產品規劃、研發及測試等工作並擔任重要職務。

李光學，38歲，集團副總裁兼任首席人力資源官(CHO – Chief Human Resource Officer)，主要負責集團人力資源、質量、信息與知識

管理工作。李先生畢業於中國海洋大學。於一九九五年加入本集團，先後在公司從事研發、服務、銷售、人力資源與資訊等工作並擔

任重要職務。

曾良，34歲，本集團副總裁，負責國際業務拓展與運營工作。曾先生取得美國佐治亞理工大學MBA以及工程碩士學位。曾先生曾任

職於美國MicroStrategy, Inc公司，於2003年加入本集團，先後擔任集團市場部、中南區總經理，以及亞太區總經理等重要職務。

何嘉文－請參閱上文「合資格會計師」一段。


