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投資者關係

王立心
執行董事

「尊重股東、回報股東」是嘉泥中國的企業文化，

加強溝通、保持高度透明是我們一貫努力

的方向。

我們堅信良好的溝通渠道和透明度是投資者關係

中最重要的部分。因此，我們透過多種渠道，包

括在月度報告、季度報告、中期報告、年報上披

露公司信息，並在IRASIA頁面上更新有關信息。

在公司網站上開設了常見問題專欄，以幫助研究

者能夠更容易地獲得他所關注的信息，同時，面

談和接待電話可以幫助投資者獲得更多的公司和

管理團隊資料。

我們部門不僅保證投資者充份了解集團營運和管

理，而且在集團內部，與同事一起認識到每人的

角色，以確保能有一個成功的投資者關係計劃。

於二零零四年，集團聘請專業人士為集團高管和

其他骨幹成員進行證券市場知識培訓，集中學習

投資者關係制度、資訊披露責任和流程。從二零

零五年開始，集團利用發佈中期報告、年報的機

會，動員每個部門積極參與製作過程，這樣不僅

可以增加內容的質量，而且有助於讓投資者關係

滲透到整個集團。在日常工作中，我們將外部分

析員及投資者的焦點和意見及時地反饋給公司管

理層和各部門，讓他們知道他們的努力已傳達予

公眾。

完善的資訊披露體係和獨特的企業文化建立了嘉泥

中國與投資者之間無阻礙的溝通橋樑，使投資者關

係工作具有源源動力。二零零六年初，當集團公佈

二零零五年淨利潤同比大幅度下降時候，我們認為

向投資者分析原因，以及我們管理層如何計劃改

善這種狀況是非常重要的。年中，當有市場流傳

嘉泥中國“私有化”的不實資訊時，我們及時通過媒

體訪問的形式公開澄清；二零零六年四季度，當華

東地區行業回暖、水泥價格大幅上升時，我們及時

傳達給市場，讓股東和投資者第一時間瞭解公司和

行業的狀況，使投資者可取得投資決策時所需的訊

息，避免因資訊瞭解不充分而造成的不必要損失。

二零零七年，集團將秉承一貫以來對投資者尊重

負責的態度，繼續維護高度透明的形象，努力增

加與投資者的溝通、互動渠道，積極服務於股東

和投資者。


