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董事

執行董事
李寧先生，44歲，李寧品牌創立人、本集團主席及執行董事，主要負責制訂本集團整體公司策略、規劃及業務發展。

李寧先生為二十世紀最傑出運動員之一。在一九八二年舉行的第六屆世界體操錦標賽，李先生奪得六面金牌，締造世

界體操壇歷史，並在中國獲得「體操王子」美譽。於一九八四年舉行的第23屆洛杉磯奧運會，李先生取得三金兩銀一

銅佳績，成為當屆贏得最多獎牌的運動員。於一九八七年，李先生成為國際奧委會運動員委員會的唯一亞洲區委員。

一九九三年至二零零零年，李先生為國際體操聯合會男子技術委員會委員，現任國際體操聯合會名譽會員。於一九九

九年，李先生獲世界體育記者協會選為「二十世紀世界最佳運動員」。

於一九八九年退出體壇後，李寧先生構思推出李寧牌，並以創立首個中國國家級體育用品品牌為目標。李先生於過往

17年一直擴充及推廣本集團之業務以及發展中國體育用品行業。李先生取得北京大學法學院法律學士學位、北京大

學光華管理學院行政人員工商管理碩士學位以及英國Loughborough University技術榮譽博士。

張志勇先生，38歲，行政總裁及執行董事。張先生於一九九二年十二月加入本集團，出任北京李寧財務經理，自一九九

九年四月起擔任北京李寧財務總監，二零零一年三月至二零零五年十二月任北京李寧總經理。張先生主要負責本集

團產品的整體發展、銷售及市場推廣，擁有逾10年財務及推廣管理經驗。張先生擁有北京經濟學院學士學位以及北京

大學光華管理學院行政人員工商管理碩士學位。

陳偉成先生，51歲，首席財務官、執行董事、合資格會計師及公司秘書。陳先生於二零零三年一月加入本集團，主要負

責本集團整體財務管理、資本規劃及分配、公司秘書事務及投資者關係。陳先生擁有逾29年財務、業務及併購管理經

驗，加入本集團前曾在多家跨國公司擔任高管職務。陳先生於一九九九年至二零零二年間曾出任路透集團在中國、蒙

古及北韓等地區之資深副總裁以及該等區域之資訊和貿易系統主管，之前曾擔任路透集團香港附屬公司AFE

Computer Services Limited（一間以Stock Market Channel為名之主要本地股票及財務資訊服務公司）之董事總經理、澳洲

附屬公司  Infocast Pty Limited 之董事及東亞區區域財務總監。陳先生為英國特許管理會計師公會會員。

非執行董事
林明安先生，43歲，非執行董事，為提名委員會主席和薪酬委員會成員，於二零零三年七月加入本集團。林先生在一九

九七年加入Government of Singapore Investment Corporation Pte. Ltd. 的私人投資公司GIC Special Investments Pte. Ltd.，現

於該公司擔任高級副總裁，負責大中華地區之投資活動。在此之前，林先生於一九九三年至一九九七年間擔任世界銀

行集團私人投資部門 International Finance Corporation之投資員。林先生取得倫敦University College工程學士（一級榮譽）

學位以及University of Strathclyde工商管理碩士學位，為特許財務分析師。

Stuart SCHONBERGER先生，48歲，非執行董事，為審核委員會成員，於二零零三年一月加入本集團。Schonberger

先生為CDH China Fund, L.P.的管理公司CDH China Management Company Limited之董事總經理。CDH China Fund, L.P.為私

募股權基金，主要在中國進行私人投資。加入CDH China Management Company Limited前，Schonberger先生於一九九八

年至二零零二年間曾任職中國國際金融有限公司之直接投資部。在此之前，Schonberger先生曾任職於紐約市

First National Bank of Chicago。Schonberger先生取得紐約大學工商管理研究學院之工商管理碩士學位以及Wesleyan

University之學士學位。Schonberger先生現時亦擔任GEM Services Inc.及  eBIS Company Limited董事。
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方正先生，60歲，於二零零四年六月加入本集團，為非執行董事，並於二零零六年十月二十日在獲委任為香港證券及

期貨事務監察委員會主席後辭任本集團非執行董事。方先生為執業會計師，為國際會計師行羅兵咸永道會計師事務

所之前高級合夥人。除從事本身之專業外，方先生亦積極參與香港公益服務。方先生於一九九六年獲委任為太平紳

士，並於二零零零年獲香港政府頒授銀紫荊星章。方先生曾任多間在香港聯交所上市公司之獨立非執行董事。方先生

畢業於英國University of Kent，並獲頒民事法榮譽博士學位。

獨立非執行董事
顧福身先生，50歲，獨立非執行董事，為審核委員會主席及薪酬委員會和提名委員會成員，於二零零四年六月加入本

集團。顧先生現為凱利融資有限公司（企業財務顧問公司）之董事總經理。在創辦凱利融資有限公司前，顧先生曾任

一家主要國際銀行之董事總經理及企業融資部主管、以及一家在香港聯交所主板上市公司之董事兼行政總裁。

顧先生現時亦擔任在香港聯交所主板上市之濰柴動力股份有限公司、美聯控股有限公司、友佳國際控股有限公司、中

國交通建設股份有限公司及興達國際控股有限公司，以及在香港聯交所創業板上市之EVI教育亞洲有限公司及全美國

際控股有限公司之獨立非執行董事。顧先生畢業於加州柏克萊大學，獲得工商管理學士學位，彼亦為公認會計師。

王亞非女士，51歲，獨立非執行董事，為薪酬委員會主席及審核委員會和提名委員會成員，於二零零三年一月加入本

集團，擁有16年管理及企業融資經驗。王女士自一九九六年起擔任北京海問諮詢有限公司董事兼副總經理，自一九九

五年以來亦一直擔任北京大學光華管理學院副教授。王女士擁有上海復旦大學國際政治學士學位，為美國  Maryland

University College Park之交換學者，並取得英國University of Lancaster之工商管理碩士學位。

陳振彬先生，49歲，獨立非執行董事，於二零零四年六月加入本集團。陳先生具有超過25年紡織界經驗，現任寶的集團

有限公司主席。陳先生積極參與香港公共事務，現任觀塘區區議會主席。陳先生於二零零二年獲委任為太平紳士，於

二零零三年為博愛醫院董事局主席，並於二零零四年獲香港政府頒授銅紫荊星章。
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高級管理人員

業務系統
郭建新先生，37歲， 首席運營官，於一九九七年十月加入本集團，主要負責集團整體運營體系；管理李寧品牌的市場、

產品、銷售和運營系統，以保證公司戰略的快速有效實施。郭先生擁有逾8年物流及採購管理經驗。郭先生畢業於華南

師範大學，主修數學。

徐偉軍先生，38歲，首席市場官，於二零零一年八月加入本集團，主要負責推進整合營銷管理流程、工具及標準的應

用；以及完善以品牌概念為主導的產品營銷、運動營銷及零售營銷的整合工作。徐先生曾在多間跨國消費品公司之中

國附屬公司任職。徐先生持有中山大學學士學位。

胡南先生，42歲，李寧品牌銷售副總經理，於一九九三年三月加入本集團，主要負責李寧品牌之全國銷售計劃的制定

及完成、銷售子公司之整體經營管理、公司整體渠道建設、客戶發展策略的制定和執行等工作。胡先生擁有逾10年的

銷售管理經驗。胡先生畢業於安徽大學中文系，並於二零零六年十一月畢業於華中師範大學體育人文社會學專業。

伍賢勇先生，35歲，李寧品牌鞋產品系統副總經理並兼任服裝產品系統副總經理，於二零零四年二月加入本集團，主

要負責李寧品牌產品的規劃和管理，包括產品的策劃、研發及設計。伍先生擁有逾10年市場推廣及品牌管理經驗。加

入本集團之前，伍先生曾任一間跨國消費品公司之多間中國附屬公司多個職位。伍先生持有西安交通大學學士學位

及中國人民大學國際商務學士學位。

吳偉國先生，47歲，李寧品牌市場系統副總經理，於二零零五年一月加入本集團，主要負責李寧品牌之品牌推廣、市場

推廣與產品策略等工作。加入本集團前，吳先生曾在多間跨國公司之中國附屬公司任職，擁有豐富市場及產品等管理

經驗。吳先生畢業於美國University of Wisconsin，獲得企業管理學士學位。

董俊先生，39歲，李寧品牌運營系統副總經理，於二零零二年十二月加入本集團，主要負責李寧品牌產品之採購、製

造、質量控制及物流管理工作。加入本集團前，董先生曾在國內外大型生產企業任職，擁有逾15年大型生產企業管理

經驗及6年企業資源籌劃輔導經驗。董先生畢業於中南工業大學材料系，獲得金屬物理專業學士學位。

劉達君先生，38歲，AIGLE品牌總經理，於二零零五年八月加入本集團，主要負責AIGLE品牌之全面運營管理工作。在加

入本集團前，劉先生曾在多間跨國公司之中國附屬公司擔任高層管理職位，擁有逾10年市場及產品推廣管理經驗。

劉先生畢業於淡江大學，獲得統計學學士學位，現正修讀中歐國際工商學院行政人員工商管理碩士課程。
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職能系統
張輝先生，36歲，戰略發展總監，於二零零零年十一月加入本集團，主要負責集團戰略規劃及制訂與監控知識管理體

系建立的工作。張先生持有中國金融學院學士學位以及清華大學國際工商管理碩士學位。

戴倩女士，35歲，人力資源總監，於一九九七年六月加入本集團，主要負責建立和完善戰略性人力資源體系、人才梯隊

培養體系、薪酬福利體系、法務平台以及人事行政管理工作。戴女士擁有9年人力資源及行政管理經驗。戴女士持有北

京科技大學學士學位以及中國人民大學工商管理碩士學位。

張峻先生，38歲，信息技術總監，於二零零五年七月加入本集團，主要負責本集團信息化建設的戰略規劃、項目建設、

信息運營和資源管理。在加入本集團前，張先生曾在國內一知名信息科技集團任職。張先生持有北京郵電大學學士學

位，現正修讀北京大學光華管理學院行政人員工商管理碩士課程。

陳仲輝先生，47歲，執行創意總監，於二零零六年三月加入本集團，主要負責洞悉研究全球流行趨勢及運動文化、建立

李寧品牌及集團各品牌的設計方向、設計語言、調性與規範，為集團各品牌創造鮮明獨特的品牌識別。陳先生曾多次

獲得設計獎項。陳先生持有英國皇家藝術學院時裝設計碩士學位。




