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二零零六年年報

財務回顧

本公司於二零零六年十二月十五日在聯交所上市，標誌著本集團發展的里程碑。市場對

全球發售的反應令人鼓舞。國際發售獲高倍數超額認購，而香港公開發售亦獲逾47倍超

額認購。

本集團於二零零六年財政年度錄得亮麗業績，營業額增長溫和而純利增長明顯。截至二

零零六年十二月三十一日止年度，本集團營業額達12.6億港元，增幅29.6%。純利劇增

81.7%至創紀錄的260,700,000港元。每股基本盈利為0.43港元，較二零零五年的0.24港元增

加79.2%。

二零零六年的業績可人，主要歸功於本集團裝飾燈及及舞台燈產品銷情持續向好。有效

的成本及營運成本控制，也有助提升利潤。

營業額

白熾裝飾燈

白熾裝飾燈的銷售收益由538,900,000港元減至482,800,000港元。LED裝飾燈取代白熾裝飾

燈的時代已經來臨。我們預期這趨勢未來幾年將會延續。

LED裝飾燈

LED裝飾燈的銷售收益由二零零五年的230,500,000港元大幅上升至497,000,000港元，增幅

115.6%。專利產品麗得柔性霓虹燈的收益，於二零零五年至二零零六年增加了182.5%。

經歷達三年之實踐後，最近，中國政府授予麗得柔性霓虹燈發明專利，而集團早於幾年

前，亦已成功取得美國及若干亞洲地區及歐洲國家之專利批准。

舞台燈具

舞台燈具的銷售收益由二零零五年的169,200,000港元增至232,200,000港元，增幅37.2%。

舞台燈業務的增長符合我們的預期。
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銷售成本

本集團的總銷售成本由二零零五年的632,200,000港元增至二零零六年的758,700,000港元，

增幅與銷售收益的增加成正比。銷售成本佔本集團二零零六年的總營業額60.3%，較二零

零五年的65.1%減少了4.8%。二零零六年銅價飛漲，在一定程度上影響了銷售表現。LED

晶片的成本於二零零六年下降（行業大氣候）。我們預期LED晶片跌價的趨勢在未來幾年

將會持續。

毛利及毛利率

本集團毛利上升47.5%，由二零零五年的339,100,000港元增至二零零六年的500,100,000港

元，原因是年內銷售額增加。

本集團整體毛利率上升13.8%，由二零零五年的34.9%增至二零零六年的39.7%。這主因LED

裝飾燈毛利率相對高於其他燈具，並於二零零五年至二零零六年上升115.6%。然而，毛

利率較低的舞臺燈具的銷售收益年內增加，卻部份抵消了整體利潤率的升勢。

經營開支

經營開支包括分銷開支及行政開支。截至二零零六年十二月三十一日止年度，本集團的

經營開支為290,400,000港元，相對二零零五年的196,700,000港元，增加了47.6%。開支增

加主要來自產量增長、涉及上市的行政成本以及專業費用增加。經營開支佔本集團本年

度營業額23.1%，較二零零五年的20.3%增加2.8個百分點，主要是因為二零零六年有一次

性上市開支和專業費用。

融資成本淨額

截至二零零六年十二月三十一日止年度，本集團的融資成本淨額為8,900,000港元，較二

零零五年的5,900,000港元增加50.8%，主因年內銀行貸款額較高，利息開支增加所致。
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純利

截至二零零六年十二月三十一日止年度，本集團的純利為260,700,000港元，較二零零五

年的143,500,000港元增加81.7%。純利增加，主要是因為銷售額劇增，以及本集團成功控

制成本及間接開支所致。淨利潤率為20.7%，較二零零五年的14.8%增加了39.9%。

財務資源及流動資金

本公司於二零零六年十二月十五日在聯交所上市。總共有160,000,000股每股面值0.1港元

的股份按6.90港元的價格予已發行。首次公開招股的所得款項淨額為10.6億港元。

本集團的主要流動資金及資本資源為經營業務的現金流入及首次公開招股的所得款項。

年內經營業務所得現金淨額為 15,700,000港元，較二零零五年的 191,000,000港元減少

175,300,000港元。於二零零六年十二月三十一日的現金及現金等值物為1,158,200,000港

元。

資產與負債

於二零零六年十二月三十一日，本集團的總資產為2,443,400,000港元，較於二零零五年十

二月三十一日的1,143,600,000港元增加1,299,800,000港元，增加主要是因為有首次公開招

股所得款項淨額10.6億港元。

本集團於二零零六年十二月三十一日的總負債為419,400,000港元，較於二零零五年十二

月三十一日的數字增加87,600,000港元，主要是因為二零零六年銀行借貸上升，總負債增

加所致。

於二零零六年十二月三十一日，本集團有未償還銀行貸款177,900,000港元，較於二零零

五年十二月三十一日的124,200,000港元增加53,700,000港元。

本集團於二零零六年十二月三十一日的股東權益為2,024,000,000港元，較於二零零五年十

二月三十一日的811,800,000 港元增加1,212,200,000港元，增加之主要是年內有首次公開

招股所得款項淨額及純利所致。

於二零零六年十二月三十一日，本集團的現金及現金等值物達1,158,200,000港元，較於二

零零五年十二月三十一日的293,800,000港元增加864,400,000港元，主要來自首次公開招

股所得款項淨額及年內經營所產生所得款項。

由於上市後資本增加，本集團的資本負債比率由二零零五年十二月三十一日的15.3%大幅

下降至二零零六年十二月三十一日的8.8%。
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稅項

本集團於截至二零零六年十二月三十一日止年度之稅項為5,030,000港元。實際稅率為

1.9%，較二零零五年的5.8%為低。本集團的  LED 裝飾燈及舞台燈具產品需要來自研究開

發以及分銷與市場推廣方面的投入及貢獻。本集團的(i)研究開發及(ii)分銷與市場推廣職

能乃促成本集團成功的其中一份子。為增強該等職能的效率及維持其對本集團的價值及

貢獻，由本集團旗下公司負責上述職能並承擔相關風險及市場不穩定因素，誠屬可取；

而該等公司將與製造業務分開。由於並無強制要求從事該等業務的本集團有關公司必須

在中國或香港註冊成立，彼等已於海外司法管轄區合法成立，並作為非本土企業於中國

／澳門經營，及（倘適用）已按照該等司法區稅務法規繳稅。相關的集團內交易乃根據上

述基礎進行。

外㶅風險

本集團之銷售主要以美元列值，就此方面並無任何估計重大貨幣風險。本集團現時並無

針對外幣債務而設立外幣對沖政策。然而，管理層密切監察相關外幣風險，並將於有需

要時考慮對沖重大外幣風險。

資產抵押

於二零零六年十二月三十一日，本集團將其銀行存款 2,000,000港元（二零零五年：

16,100,000港元）、價值17,400,000港元（二零零五年：17,400,000港元）之投資物業及價值

27,100,000港元（二零零五年：25,800,000港元）之樓宇作為若干銀行授予本集團之信貸融

資之抵押品。

或然負債

本集團於二零零六年十二月三十一日概無任何或然負債。



真 明 麗 控 股 有 限 公 司 管理層討論及分析

16

二零零六年年報

業務回顧

生產設施及生產能力

二零零六年，本集團的LED燈泡產能擴充工作進展順利：於年結日的月產能達100,000,000

個LED燈泡，而二零零五年年結日則為30,000,000個LED燈泡。

白熾燈泡的生產能力將繼續保持中度利用率。本集團近期內都將不會投放新資源於白熾

燈具業務。

總建築樓面面積60,000平方米的新LED生產廠房，將於二零零七年四月初投入生產。我們

預期，在擴充計劃之下，到二零零七年第三季度結束時，LED燈泡的產能將增至每月

200,000,000個。

二零零六年，本集團繼續開拓LED裝飾燈市場和舞台燈市場，並於年內取得不俗成績。

品質控制

本集團自成立以來便奉行品質至上的宗旨。本集團在採購、生產、銷售和物流各流程實

行嚴格品控。本集團的標準及遵例部門專責為本集團產品向認證機構取得證書，部份認

證機構屬於某些國家特有。我們的產品須符合客戶經營業務所在國家的標準。我們會確

保產品在產銷過程中全面遵守規定標準。

銷售及分銷

於二零零六年十二月三十一日，本集團銷售隊伍有390人。我們相信，市場對LED裝飾燈

的需求將持續增加，而這市場於二零零六年已超越白熾裝飾燈市場。我們二零零六年的

銷售工作重點是強化集團本身目前在LED裝飾燈的市場地位，抓緊增長機遇。
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研究與開發

本集團的研發實力對集團維持其作為世界飾燈業主要製造商之一的地位相當重要。研發

工作的重點是產品設計、新產品開發及提升產品的生產效益，以減低整體的製造成本。

二零零六年，我們投入大量資源於LED燈應用技術及產品的研發。我們深信LED照明燈市

場潛力巨大，且LED燈未來將取代傳統燈類產品，例如白熾燈及熒光燈等的市場地位。

人力資源

僱員之基本薪酬乃根據行業薪酬慣例、僱員之經驗及其表現而釐定。僱員之薪酬現維持

在一個具競爭力之水平，並參考相關人力市場及經濟情況，按年進行檢討。董事之酬金

乃根據一系列包括市場狀況及每位董事之職責之因素而釐定。除法律規定之基本薪酬及

法定福利外，本集團亦根據本身之業績及個別員工之表現，酌情發放花紅。

本集團與其僱員之間並未曾出現重大問題，亦未曾因勞資糾紛而出現業務中斷，在招聘

新員工及留任具經驗之員工方面亦未曾出現任何困難。本集團與僱員一直維持良好的關

係。本集團大部份高級管理層成員均已服務超逾十年。

本集團亦於初始公開招股時採納員工購股權計劃。
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未來計劃及展望

全球日益關注節省能源，將為本集團創造更多的商機。歐盟設立「彩虹計劃」來推動LED

的使用。近期，澳洲和歐盟更公佈計劃禁用白熾燈，故集團業務長遠而言將會受惠。

專利產品方面，本集團將優化產品架構，專注產品革新及高利潤產品的銷售，以擴大規

模經濟效益和降低生產成本，從而進一步提高整體盈利能力。

鑒於銷售前景秀麗，市場需求日見殷切，真明麗計劃迅速擴大產能，特別是LED燈泡的

產能，以應市場需求。

為配合二零零七年打入照明燈市場的計劃，本集團長遠而言有意建立本身的燈具國際品

牌。

吸納並挽留優秀行政管理人才，是真明麗不斷成長的關鍵。本集團現行績效為本獎勵計

劃和僱員購股權便是為此而設。集團亦將通過在職培訓和正式培訓課程，改善整體管理

素質與及專業精神。這將有助於建立起管理層和員工的團隊精神，強化他們的歸屬感。

真明麗將繼續謀求燈具行業的新商機，細心物色可提升本身技術的收購機會，藉以保持

業內領導地位，為股東帶來最大回報。


