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管理層討論及分析

本集團截至2006年12月31日止經審核的年度業績為：營業額約為港幣1,528,101,000元，較2005年度

持續經營業務的營業額相比減少約5%；管理費用為港幣199,060,000元，與去年同期相比增加6.69%；

財務費用為港幣15,956,000元，與去年同期相比減少59%；股東應佔溢利約為港幣110,966,000元，與

2005年度的港幣286,403,000元溢利相比，減少約61%。董事建議不派發截至2006年12月31日止年度

的股息。

2006年的營業額較2005年減少的原因是本集團2005年度營業額中包括出售康力投資大廈取得港幣

330,000,000元的收入。2006年的總溢利較2005年減少的主要原因是：2005年度的收益包括與中國銀

行債務重組後所得的債務豁免約港幣176,024,000元和出讓航天科技通信有限公司股權及若干聯營公

司所得溢利合共約港幣69,164,000元等非經常性收益的因素。除去該等非經常性收益的因素後，本集

團在2006年度的經常性溢利與2005年度同期的經常性溢利約港幣72,467,000元相比，增加約53%。增

長主要由科技工業的業績所帶動。本集團2006年的財務費用顯著回落是本集團一系列債務重組和資產

優化的結果。管理費用的增加主要反映本集團的僱員成本增加、總部搬遷及附屬公司的研發費用和撥

備增加等因素。

本集團於2006年上半年全面落實業務調整的發展策略和繼續加大市場開拓力度，採取了加強成本控制、

降低財務費用、加速資產整合等措施，使集團整體的資產配置得到優化，主要業務的核心競爭能力和

優勢進一步加強，保持了較好的發展勢頭，為集團進一步發展創造了良好條件。

2006年，本集團的科技工業營運良好，液晶顯示器業務的營業額達到港幣234,305,000元，較去年增

長76%；印刷線路板業務的營業額為港幣206,816,000元，較去年增長25%。此外，注塑和智能充電系

統業務的營業額分別為港幣558,956,000元和港幣502,383,000元，分別較去年增長16%和17%。科技

工業的平均毛利率為22%。通過生產效率的提升、嚴格的成本控制和優質的客戶服務，使科技工業保

持了較好的競爭能力。

惠州工業園第三期擴建工程已於2006年年底建造完成。預期新建廠房將於2007年上半年投產，提供

約45,000平方米的新增廠房面積。新廠房投入服務後，集團科技工業的生產規模可望提升，為科技工

業未來增長注入新的動力。

於2006年12月31日，本集團的總資產為港幣2,286,478,000元，其中非流動資產為港幣1,132,296,000

元，流動資產為港幣1,154,182,000元；總負債為港幣1,013,479,000元，其中非流動負債為港幣

189,061,000元，流動負債為港幣 824,418,000元。除少數股東權益後，股東應佔權益為港幣

1,220,412,000元；每股資產淨值為港幣0.57元。於2006年12月31日，除於2006年年報中所披露的訴

訟外，本集團並無其它重大的或然負債。於2006年12月31日，資產負債比率為44.32%，較去年底的

48.52%有所改善；流動比率為1.40，與去年底相若。
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管理層討論及分析

本集團的資金來源主要是內部資源及銀行信貸。於2006年12月31日，現金結餘為港幣769,316,000元，

主要貨幣為港元，其他為人民幣和美元。本集團定期對其資金流動及融資情況作出審查，並無使用任

何金融工具或衍生工具對沖匯率及利率的風險。

在與中國航天的資產置換交易完成後，本集團的應收貸款餘額已大幅降低，現金結餘有所增加，並大

幅減少了應付主要股東款項，使本集團資產質量和結構獲得進一步的優化。本集團將盡力回收餘下的

應收貸款並處理好其涉及的訴訟。

於2006年12月，本集團已向獨立人士就出售部份東莞市華頓實業有限公司之土地資產達成協議，交易

預期在2007年上半年完成，其收益將在2007年年度中反映。

本集團現有少量房地產及若干投資證券被抵押予銀行以獲得貸款，貸款利息約以港元優惠利率來計算，

而餘下按揭貸款年期約為5年。

本集團的薪酬政策乃根據僱員的資歷、經驗及工作表現，並參照市場行情而確定。本集團將不斷提高

人力資源管理水平、嚴格實行以績效為核心的考核制度，以推動僱員不斷提升個人表現及對本集團的

貢獻。於2006年12月31日，本集團約有5,700名員工，分佈在內地及香港。

展望2007年，本集團將在董事局的領導下，繼續保持科技工業業務的良好增長態勢，進一步提升銷售

和盈利能力，完善內控制度，加強集團內部管理。在科技園綜合開發、高科技產業發展方面，本集團

將積極尋找機會，力求在新業務拓展方面取得新的突破，以優異的業績回饋股東。

承董事局命

趙立強

執行董事兼總裁

香港，2007年3月30日




