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財務回顧

截至二零零六年十二月三十一日止年度，集團整體業務持續取得滿意業績，營業額錄得約人民幣518,100,000元，（二零零五

年：人民幣470,800,000元）增長約10%，主要原因是中國食品及飲料產品整體需求龐大。

集團之毛利約為人民幣158,500,000元（二零零五年：人民幣137,600,000元），較去年上升15.1%。毛利增長主要是兩片食品

罐、塗黃及印刷業務取得了良好利潤。

於回顧年內，溢利約為人民幣96,500,000元（二零零五年：人民幣93,300,000元），較去年增加3.4%。

業務回顧

在集團不斷革新產品技術，改善成本管理，突出品牌營銷的有效經營策略下，以及擁有一支具有豐富行業經驗和創新理念

的管理團隊，在二零零六年年度內，集團業務穩定增長，營業額和利潤均名列國內同行企業前茅，使集團取得滿意的業績。

現詳細分析如下：

一、靈活的營銷及產品策略擴大客戶群

集團取得良好的業績乃有賴採取行之有效的營銷策略。消費者的購買行為除

了受同類產品的品牌、質量影響外，令人耳目一新的包裝設計同是重要因

素，所以為客戶在罐型設計上提出合理建議及增值，是集團成功的營銷策略

之一。如建議客戶將食品罐罐身有棱角的部分改為流線型，讓消費者拿起時

感覺舒適和體貼。另外，增強罐身的結構同時能提升食品罐的抗壓能力。

隨著這些新產品的推出，我們在業界樹立了良好的聲譽，客戶也隨著不斷增

加和市場佔有率也不斷擴大。二零零六年，集團新增了六個大

型客戶，包括天津中辰西紅柿製品有限公司，南通市金日來食

品有限公司及青島正進集團永進食品有限公司等。於二零零六

年年底公司客戶已達到一百多家，銷售網絡延伸至中國二十個

主要省市。
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二、提升產品競爭力帶來業務增長

a. 兩片食品罐

於二零零六年，集團繼續提高技術水平，隨著市場佔有率不斷擴大，兩片罐

產品銷售同時也錄得超過八成以上的增長。

‧ 為更配合客戶要求，研發部經反復試驗，終改善了噴塗工序和提高印

刷塗層穩定性，利用「超高溫瞬時滅菌」新工藝技術，避免了因溫度變

化而引起的塗層脫落問題。該技術改進受到客戶

的良好讚許，故提高了訂購數量。

‧ 集團亦與院校科研機構合作，完善「變形網版」彩

印技術水平，使變形印刷更加精准，圖案更加豔

麗，立體效果更加優質，吸引了更多客戶。

b. 塗黃及印刷業務

於二零零六年，集團繼續努力改善塗黃及印刷技術水平，完成對塗印產線的電腦系統軟件升級及整體設備的革

新，令色譜精確度、印刷速度、過程控制和品質控制等方面表現俱佳，且簡化了作業流程步驟、提高了工作效

率和自動化處理能力，另外，系統增加了4項新功能，如數據回查記憶，參數修改提示等，新系統性能方面也進

一步有所提高。

三、提高生產線的精度效率性能及改善基礎設施

集團於二零零六年上半年對三片易拉罐生產線進行了翻新整改，不僅簡化了生產工序，也提升了效率和自動化。此

外，集團在原有基礎上進行了技術更新，例如在生產線增加第二個噴塗設備，令已塗上漆膜的空罐表面在生產過程腐

蝕後能再噴塗一次，這特別適用於生產腐蝕性較強的高酸飲料。
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在二零零六年年底，生產工具基地的環保處理系統經過當地環保部門正式驗收，達到國家標準控制要求後，投入使

用。隨著取暖工程通過驗收，新廠房在二零零六年下半年開始投入生產。基礎建設的改善和整合營造了良好的工作環

境。二零零六年下半年，集團已將新舊廠房打通連接，以提高工作效率，廠區內新的分佈格局也將精簡生產流程及提

高生產能力。

四、高新科技保證塗黃及印刷服務的質量

集團通過購買數碼打樣系統，提高了製版打樣技術，代替了原來傳統手工下墨、

調壓等的方式，數碼打樣是通過電腦軟件系統自動地直接打樣製版，製版效果比

較穩定。傳統製版過程中出現的顏色和色譜不準確均可及時確認和補救，並簡化

了製版流程，保證了打樣、製版和印刷的一致性，速度、效率大幅度提高，確保

了產品印刷品質的穩定。

前景及未來計劃

中國飲料食品工業的迅速發展為包裝行業帶來了利好的前景

中國飲料總產量於二零零二年突破20,000,000噸達到20,250,000噸，於二零零五年又突破30,000,000噸達到33,800,000噸，於

二零零六年再增長20%，達到41,000,000噸新高，在4年內翻了一番。中國已成為僅次於美國的全球第二大飲料生產國。

據中國輕工業業聯合會統計資料顯示，二零零六年福建省罐頭產量達89.53萬噸，比二零零五年的78.57萬噸增長14%。福建

省在罐頭產量上已連續四年保持全國第一位。

二零零五年中國包裝工業總產量已達到500億美元，比上年同期增長22.4%，在中國國內生產總值中的比例已由八十年代初

的僅僅0.4%上升到2.2%。預計“十一五”期間（即二零零六年至二零一零年），包裝工業的總產量可望達到人民幣4,500億元，

並保持每年7%的增長速度。從二零一一年到二零一五年，其總產量可望突破6000億元，每年增速為16%。以產品分類，於

二零一五年，中國金屬包裝製品預期達致491萬噸，塑膠包裝製品為946萬噸，玻璃包裝製品1,550萬噸，而紙包裝製品產量

可達3600萬噸。
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業務拓展

一、繼續鞏固及拓展兩片罐產品市場

中國市場對兩片罐產品需求日漸殷切。所以，兩片罐產品依然是未來銷售和利潤增長的重要驅

動力。為配合客戶時有變更的需要，集團將訂購三種新罐形的兩片食品罐模具及換型設備，以

擴充產品種類，借此鞏固集團在兩片罐產品市場上的龍頭地位。此舉預期將令集團盈利持續迅

速增長。該罐形是目前市場最新的罐形，新產品的投產將搶佔先機。

二、推出迎合市場需求的新產品

新罐型主要是針對高酸性食品類,如番茄醬等，高抗硫的水產類，肉類等高溫殺菌的產品，適合國內外廣大客戶的要

求，具有巨大的消費市場。且集團不斷提高品質控制，提高產品阻隔性及耐高溫性能使罐頭產品保持品質穩定，良好

的口感，且新穎的罐頭罐型設計也具有良好的市場發展潛力。

三、拓展馬口鐵的塗黃及印刷服務

馬口鐵的塗黃及印刷生產線經去年的提升後，彩印品質、性能、光澤度等效果有了進一步提高，有助於提高印刷檔

次，迎合了客戶對優質服務的需求。為進一步提升集團的整體邊際利潤，本公司將致力於高端塗黃及印刷服務。

四、建立領先研發平台以提升競爭力

集團與福州大學化工技術研究所簽訂了合作研發協議，以配合兩片罐產品的

新投資發展計劃，將有力提升集團技術實力的和產品技術含量。
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五、新設施擴大生產能力，提升業務增長

a. 福清生產基地

就福清下曹生產設施而言，集團正計劃新增80畝土地以擴充設施。集團亦計劃在原有產品線基礎上開拓產品新

品種，以上兩項擴充計劃將進一步提升集團的盈利利力。

b. 山西汾陽的生產基地

就山西汾陽的生產設施而言，三片罐的產能已達到約85%。集團正考慮於來年收購若干三片罐生產線和涂黃及

印刷生產線。隨着生產設備的革新，產量將得到大大提高。集團已於二零零五年在面積達30畝的租賃土地興建

新廠房，並已考慮收購該租賃土地，以配合在今年內擴大集團的需要。

流動資金及財務資源

本集團之業務一般以內部產生的現金流量及由其往來銀行提供的銀行信貸應付。

截至二零零六年十二月三十一日止年度，本集團來自經營業務之現金約為人民幣100,400,000元（二零零五年：人民幣

122,500,000元）。於二零零六年十二月三十一日，本集團之現金及現金等價物約為393,300,000港元（二零零五年：人民幣

336,800,000元），而借款總額則約為人民幣 97,400,000元（二零零五年：人民幣99,900,000元），包括銀行貸款約人民幣

97,400,000元（二零零五年：人民幣69,200,000元），且並無可換股票據（二零零五年：人民幣30,700,000元）。於二零零六年

十二月三十一日仍未償還合共約人民幣97,400,000元銀行貸款中，人民幣36,000,000元為按年利率5.85厘計息之定息債項。

餘下人民幣30,400,000元及31,000,000元之銀行貸款分別按高於銀行同業拆息年利率2至2.75厘及倫敦銀行同業拆息年利率

1.75厘之浮動利率計息。本集團之借款總額到期情況約為94.7%並於一年內到期，另約5.3%將於一年後但三年內到期。所有

上述銀行貸款均由本公司的公司擔保及已抵押銀行存款作擔保。

於二零零六年十二月三十一日，本集團之流動比率（流動資產對流動負債之比率）約為3.2（二零零五年：2.9），而本集團之資

本負債比率（計息借款總額對資產總值之比率）則約為12.9%（二零零五年：16.3%）。
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就外匯風險而言，由於本集團大部分交易均以人民幣及港元列賬，故外匯波動風險甚低，本集團因而認為毋須使用任何金

融工具作對沖用途。

資本承擔

於二零零六年十二月三十一日，本集團有關已訂約但未於財務報表撥備之購置物業、廠房及設備之資本開支約為人民幣

3,800,000元（二零零五年：人民幣10,100,000元），而並無已授權但未訂約之資本承擔（二零零五年：無）。

資產抵押

於二零零六年十二月三十一日，本集團向其銀行抵押銀行存款約人民幣21,700,000元（二零零五年：人民幣13,000,000元），

以取得銀行融資，貸款限額為銀行存款金額。

或然負債

於二零零六年十二月三十一日，本集團並無任何重大或然負債（二零零五年：無）。

僱員及酬金政策

於二零零六年十二月三十一日，本集團合共聘有445名僱員（二零零五年：427名），該等僱員主要位於中國及香港。本集團

按行業慣例及個別僱員表現制訂其酬金政策。於回顧年內，員工費用總額（包括董事酬金）約為人民幣15,600,000元（二零零

五年：人民幣11,100,000元）。

本集團設立購股權計劃，藉以鼓勵及獎勵合資格參與者對本集團作出之貢獻。截至二零零六年十二月三十一日止年度，合

共授出15,940,000份購股權。


