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財務回顧
截至二零零六年十二月三十一日止年度，本集團繼續專注
於生產及銷售鞋類產品。二零零六年乃本集團令人振奮的
一年。儘管經營環境艱難的，本集團截至二零零六年十二
月三十一日止年度之收益達141,465,000美元（二零零五
年：141,242,000美元）。相較二零零五年，收益維持在
相類似水平。

本集團之年內溢利增長26.5%至3,120,000美元。截至二零
零六年十二月三十一日止年度，每股基本盈利為0.43美仙
（二零零五年：0.34美仙）。由於員工成本激增，毛利率
由二零零六年16.49%輕微下降至二零零六年之16.35%。
儘管如此，本集團已採取非常嚴謹之分銷成本及行政管理
費用監控措施。

美國及西歐國家之經濟只有溫和增長，再加上若干國家對
中國採取保護主義，以致並未帶出強勁之市場需求。本集
團面對各種挑戰，諸如人民幣升值、員工成本上升、嚴格
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環境保護法規以及貿易糾紛。本集團已意識到此等挑戰，
並已採取適當行動舒緩其影響。

員工成本持續按年增長，此勢頭預期將於二零零七年持
續。本集團執行多項措施以改善員工生產力，並簡化生產
線中的人手程序，以期提升員工效率。

流動資金及財務資源
本集團一般以內部衍生之現金流量撥付營運所需。本集團
維持穩健之財務狀況。本集團於二零零六年十二月三十一
日之現金及現金等值物為7,129,000美元（二零零五年：
12,525,000美元）及總借貸達25,751,000美元（二零零
五年：29,813,000美元）。本集團之銀行借貸淨額與總
權益之比率維持於約17.9%之健康水平（二零零五年：
16.9%）。二零零六年十二月三十一日，本集團之流動比
率為2.8倍（二零零五年：2.6倍），顯示流動資金狀況非
常穩健。
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資本開支
截至二零零六年十二月三十一日止年度，，本集團之資
本開支為4,471,000美元，其中67%用於購置新廠房及機
器。

股息
每股普通股股份擬派1.5港仙（二零零五年：１港仙）之末
期股息，由此，每股普通股股份之全年股息為2.5港仙。

員工及薪酬政策
於二零零六年十二月三十一日，本集團於中國共僱有約
16,000名員工。本集團為員工訂立具競爭力之薪酬組合。
升遷及薪酬增幅之檢討基準與表現掛鈎。表現花紅乃按鼓
勵性質酌情發放，每名員工均擁有相等之機會。


