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博彩及娛樂業務專才

銀河娛樂場股份有限公司（「銀河」）積極招聘了一支技術幹練及合資格的博彩及娛樂場行政人員隊伍，彼等均具有廣泛的亞洲

特定博彩專才及經驗。該等行政人員大部份都終身於亞洲娛樂場內工作。

銀河致力聘請及挽留優秀管理人員及員工，日後並將持續強化我們的博彩行政人員隊伍，繼續建立銀河為世界領先的博彩公司

之一。

最高級博彩行政人員的履歷如下︰

David Craig Philip Banks，55歲，集團營運總裁。彼曾任澳洲Tabcorp Ltd 的娛樂場行政總裁，負責悉尼的Star City Casino、

昆士蘭黃金海岸的 Jupiters Casino、Treasury Casino Brisbane 及昆士蘭的Townsville Casino。Banks先生作為Star City Ltd.

前營運總監兼行政總裁及The Australian Casino Association 前主席及總監，於娛樂場行業擁有10年高級行政經驗。

Nigel Barclay Morrison，48歲，集團財務總監。彼曾任澳洲墨爾本Crown Limited的財務總監兼營運總裁，以及澳洲最大型私

人娛樂場及博彩公司The Federal Group的行政總裁。彼曾任安永會計師事務所的企業融資部前合夥人，專責博彩行業。彼持有

墨爾本大學商學學士學位，為特許會計師及澳洲證券學會會員，於博彩業擁有20年經驗。

Ciaran Pearse Carruthers，38歲，星際酒店及娛樂場營運總監。於英國、美國北馬里亞納自由聯邦、菲律賓及新加坡等地積

19年博彩及渡假業經驗。彼於過去十五年專門從事於亞太博彩業，擔任Crown、Tabcorp及Pagcor等多個娛樂場集團之顧問。彼

自二零零二年年末加入銀河，曾出任城市俱樂部高級副總裁。

Albert Emile Davia，46歲，城市俱樂部副總裁，於新加坡、澳洲、馬來西亞及澳門等地從事博彩及渡假業22年。彼於過去十六

年專門從事貴賓博彩事業，負責招待來自亞洲地區的貴賓玩家。彼負責經營貴賓業務的娛樂場包括阿德萊德的Sky City及墨爾

本的Crown Casino。

Kwa Yew Seng，55歲，銀河娛樂場股份有限公司的財務總監，持有工商管理碩士及經濟學士學位。郭先生為澳洲執業會計師

學會會員及澳洲公司董事協會的資深會員。於財務及會計界積逾30年經驗，其中20年任職於博彩業，尤其是澳洲西部的

Burswood Casino。

Bernard Francis Millman，53歲，集團財務總監（娛樂場），畢業於 Royal Melbourne Institute of Technology，持有工商管理

（酒店管理）學士學位。Millman 先生從事財務管理29年，歷任管理要職，包括跨國酒店與澳洲及亞太區的娛樂場的總經理及財

務總監。彼曾任職的娛樂場包括澳洲的Alice Springs、Jupiters 及Darwin、位於聖誕島的Christmas Island Casino。Millman 先

生曾於澳洲一項稅制檢討中作為酒店及博彩業代表。
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Gary Woollard，52歲，金都娛樂場的娛樂場總經理。Woollard 先生加入銀河前，於澳洲及歐洲積22年博彩業經驗。彼曾於以下

娛樂場任職︰Adelaide Casino、悉尼Star City、莫斯科Korona Casino及澳門華都娛樂場及金都娛樂場。

除銀河具國際管理經驗的外國隊伍外，亦聘用了具豐富經驗的合資格本地員工。國際管理經驗加上對本土文化的深入了解，是

銀河領先競爭對手的優勢所在。

這些經驗與銀河管理技巧的持續發展，促使娛樂場的營運極度快捷有效。集團之達國際水平的娛樂場亦因此能在安全、可靠及

賓至如歸的環境中為客人提供一流顧客服務。建基於對本地市場喜好的詳盡了解，本集團相信本身能建立可於未來年月推動銀

河發展的管理隊伍。

銀河明白到員工為我們最寶貴的資產。我們確保我們的人力資源政策及薪酬方案基準持續與競爭對手看齊，藉以確保我們能於

瞬息萬變的市場中維持競爭力。

銀河致力為管理層實現可觀的事業發展前景，並不斷提供新技術及技能的訓練，故此今日的發牌員及其他員工有機會成為明日

的管理人員。進修課程亦定期舉行，以保證所有員工均能達到銀河定下的高水平。

本集團迅速拓展，日後亦將一如既往，為銀河內部增長提供形形式式的機會。而本集團自成立起，已採取給予敬業樂業且能力卓

越的員工晉升機會以作回報之政策。內部晉升的政策加上銀河業務迅速的拓展及增長製造的眾多機會，均有助聘請及挽留員工。




