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持續發展、僱員及社區
利星行作為有社會責任的企業公民，致力履行其環保及社會責任。本集團除
依照商業慣例操守外，亦致力促進及培育專業的工作團隊。

環保
本集團依照全球環保標準，並透過其所代表之主要品牌落實此項目。

作為富社會責任感之企業，戴姆勒克萊斯勒已界定明確之持續工作目標，成
為對社區承諾之一部份。在環境及生態方面，戴姆勒克萊斯勒積極提升其
在道瓊斯永續指數之評級及排名，並透過訂立明確之目標，減少車隊之耗油
量，降低美國生產廠房之二氧化碳排放量，進一步開發燃料電池車型，降低
微粒及氮氧化物之排放量以及倡導環保管理。

卡特彼勒致力取得持續性發展，透過降低產品對環境之影響、充分善用全球
資源及在環保持續發展方面展示強大之全球領導能力。

社會服務
本集團銳意維持其作為良好企業公民之地位，於年內推廣多項有意義之社會
工作。本集團對多個慈善團體作出捐款，並經常由利星行之各業務部門組織
籌款活動。

僱員政策
利星行致力培育其工作團隊之發展及成長。本集團深明擁有專業及積極的人
員乃公司取得持續成功之關鍵。本集團提供具極競爭力之薪酬待遇，以吸引
及保留優秀之僱員。去年，本集團亦與職業訓練學院緊密合作，提供夏季實
習生之工作經驗、實習環境及就業機會。




