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管理層討論及分析

本集團於二零零六年之收益約減少21%至約8.35百萬港元。本集團之金屬貿易業務艱難，並約佔收
益5.88百萬港元。證券投資帶來約2.47百萬港元股息收入，但由於市場較為波動，故持作買賣之投
資之公平價值變動錄得虧損約 21.18百萬港元。其他收入增加約 1.41百萬港元，主要原因是銀行存
款及貸款予被投資公司之利息收入增加。相對二零零五年，由於二零零六年並無授出任何購股權，
故行政開支大幅下降。鑑於Found Macau Investments International Limited（「Found Macau」）持續虧
損，故本集團基於預期可收回款額檢討其可供出售之投資之賬面值及貸款予Found Macau之款項，
並作出全面減值虧損。在二零零六年，本集團亦出售主要投資於本集團之共同控制實體之附屬公
司，並錄得約7百萬港元之總收益。相對二零零五年，本年度並無可換股票據之相關支出，故導致
財務費用減少。整體而言，二零零六年之虧損淨額約增加 10.08百萬港元至約 61.79百萬港元。

展望未來，儘管當前息率未有再上升，本集團仍未能掌握息率走勢，再加上未來可能有經濟調整
的風險，故二零零七年之市況將繼續充滿挑戰。本集團傾向對證券投資及貿易業務保持謹慎態度。

於二零零六年十二月三十一日，本集團之現金及銀行結餘約為10.20百萬港元，持作買賣之投資按
市值計約為136.43百萬港元。於二零零六年十二月三十一日，本集團並無任何未償還之貸款及借款。
本集團截至年底聘用約20名員工，員工酬金組合一般會作每年檢討。本集團根據香港強制性公積
金條例推行強制性公積金計劃。此外，本集團亦提供其他員工福利，包括雙糧、購股權、保險及
醫療福利。於二零零六年之員工成本總額約為12.05百萬港元。年內並無授出購股權，而於二零零
六年十二月三十一日，並無尚未行使之已授出購股權。年內，二零零五年未動用之供股所得款項
淨額已被用作本集團一般營運資金用途（其中包括證券買賣業務）。

於二零零六年一月十九日，本公司公佈股本重組之建議，包括按5股股份合併為 1股合併股份之基
準合併本公司股份，詳情已於二零零六年一月十九日之公佈及二零零六年二月七日之通函披露。
該項股本重組之建議已於二零零六年三月三日獲得股東批准，及於二零零六年三月六日起生效。
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管理層討論及分析（續）

於二零零六年十二月三十一日後，本公司與一名配售代理於二零零七年三月十五日訂立一項包銷
協議，以每股0.16港元配售本公司100,000,000股新股份。同日，本公司亦與該名配售代理訂立配售
協議，按竭盡所能基準配售以每股 0.16港元之最高達 500,000,000股新股份，以及本金額不多於
150,000,000港元之可換股票據。本公司已於日期為二零零七年三月二十二日之公佈及二零零七年
四月十一日之通函披露該等配售之詳情。


