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主席報告

本人欣然報告，於呈報期間，本集團之綜合收入增加11.5%至237,400,000港元（二零零五年：212,900,000港元），而股東

應佔純利為12,400,000港元（二零零五年：8,000,000港元），較去年上升54.9%。溢利增加是由於發展穩定之集成服務銷

售增長，以及資訊科技外判及應用服務業務為本集團帶來多元化之循環性收入來源所致。

由二零零六年十一月十四日至十二月二十九日期間，本集團以平均價格每股0.745港元購回3,890,000股股份。將回購

之影響納入計算，年內的每股盈利為4.61港仙（二零零五年：2.92港仙）。

於回顧期間，本集團之整體邊際毛利率穩健。於呈報日期，本集團之訂單額度約為281,800,000港元，其中83.1%為服

務為本合約。

於二零零六年，本集團之經營現金流入達20,900,000港元，財務狀況穩健。基於本集團強勁之現金流量，董事會建議

派付每股3港仙之末期股息（二零零五年：1港仙），反映本集團對長遠前景充滿信心。

前景

財務表現之改善，反映業務模式轉型之成效，得以創造更多元化之循環收入。本集團隨著之挑戰，為提升業務之規

模及營運效率，以達至更佳之盈利能力。

為提高營運效率，本集團已將提供外判服務及應用開發服務之附屬公司之管理及技術資源整合。此外，去年十一月

收購Y&A Professional Services Limited （「Y&A」）亦是為本集團擴展其相關服務供應規模跨進另一步。

本集團亦積極尋求其人力資源管理系統以外的應用軟件之拓展機會。增加軟件種類的組合將有助本集團增加其循環

性保修收入，並為本集團開拓更多跨界銷售其他產品及服務的機會。

近年來，中國經濟出現驚人增長。本集團將藉其於中國的穩定客戶基礎投放更多資源，以促進其業務並同時尋求業

務夥伴及收購機會。
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另一方面，香港員工薪金上調及人手短缺仍然備受關注。本集團將繼續擴大其於中國之開發及支援資源，從而以更

具競爭力之成本架構，聘請及挽留技術資源。

憑藉其壯大之循環性收入來源及上述措施之執行，本集團前景仍然審慎樂觀。

鳴謝

本人謹代表董事會及管理層，藉此機會感謝全體員工、股東及業務夥伴於呈報期間對本集團之支持。

主席

吳長勝

香港，二零零七年四月二十日
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