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業務回顧
截至2006年12月31日止年度，創新能源控股有限公司（「本公司」）及其附屬公司（統稱「本集團」）

錄得的營業額上升6%至人民幣72,200,000元（2005年：人民幣68,200,000元），而股東應佔虧損則大

幅收窄68%至人民幣85,200,000元（2005年：虧損人民幣262,900,000元）。

以營業額而言，與2005年同期比較，增長為6%；而股東應佔虧損顯著減少68%至人民幣85,200,000

元，成績令人鼓舞。本集團股東應佔虧損得以大大減低，全賴管理層人員所作之種種努力，尤其是原

油運輸及天然汽管網絡這兩項業務之管理及監控已大為改善。本集團繼續致力鞏固目前位於中國新

疆之原油運輸及天然汽管網絡業務，同時積極開拓海外及國內的石油及燃氣開採業務。

石油運輸業務

新疆的石油管道由本集團之附屬公司新疆星美石油管道有限公司（「星美」）經營，本集團擁有該附

屬公司的80%股本權益而中國石油化工股份有限公司（「中石化」）則擁有其餘20%股本權益。該石

油管道由塔河油田伸展至輪台火車站，總長70公里，每年最高運輸量為3,500,000公噸。誠如2005年

年報所披露，星美與中石化之間的訴訟，隨著2005年12月雙方達成之新運輸協議而得以完滿解決。這

新運輸協議確保本集團穩定之收益來源及現金流量。在中石化的支持下，星美於2005年年末組成新

董事會。新董事會對內部管理實施更為嚴格的監控，尤其是將不同部門與高級管理團隊間的責任及

分工進一步明確及細化。鑑於穩定現金流量和對項目管理及控制的逐步改善，星美董事會有信心在

審慎理財的原則下，能將星美負債問題控制下來。

天然氣管道網絡

天然氣管道網絡由本集團之附屬公司巴州利捷燃氣有限公司（「利捷」）經營，本集團擁有該附屬公

司72%股本權益。天然氣管道網絡於2006年的表現已見改善。去年，利捷與當地政府訂立了一項短期

協議，協定由當地政府經營管道天然氣銷售業務，而利捷則將其資源集中投入供應天然氣及汽車用

液化石油氣的補給站業務。此次資源之重新分配使補給站天然氣銷售有所改善。由於預測飲食行業

對天然氣之需求將會持續增加，本集團目前正就上述協議進行評估，而利捷現考慮終止與當地政府

訂立之協議，並於不久將來重新開展此項業務。
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財務回顧
營業額及股東應佔虧損

本集團截至 2006年 12月 31日止年度的營業額上升 6%至人民幣 72,200,000元（2005年：人民幣

68,200,000元）。營業額主要來自兩項不同業務－石油運輸和天然氣管道網絡。石油運輸業務於截至

2006年12月31日止年度錄得營業額人民幣44,700,000元（2005年：人民幣44,900,000元），而庫爾勒

市的天然氣管道網絡業務於截至2006年12月31日止年度則錄得營業額人民幣27,500,000元（2005

年：人民幣23,200,000元）。該兩個業務分部佔本集團總營業額分別約62%及38%。

本年度股東應佔虧損已大幅收窄至人民幣85,200,000元，相比2005年則為人民幣262,900,000元。除

上述經營虧損外，虧損包括財務開支、長期逾期應收款項減值及匯兌虧損。詳情請參閱財務報表附註

8。

流動資金、財務資源及資本結構

於2006年12月31日，本集團的資產淨值下跌至人民幣104,100,000元（2005年12月31日：人民幣

141,300,000元），而本集團的總資產值為人民幣 627,700,000元（ 2005年 12月 31日：人民幣

656,100,000元）。於2006年12月31日，本集團的總借貸扣除現金及銀行結餘為人民幣411,600,000元，

而2005年12月31日則為人民幣466,200,000元。負債比率按資產總值計算為65.5%（2005年12月31

日：71.1%）。有關本集團之資產抵押及借貸到期日，詳情請參閱財務報表附註25。現有項目所需資金

部份以內部資源撥付，部份則以銀行借貸融資，而利息乃參照於中國人民幣貸款的現行市場利率釐

定。在本集團合資公司夥伴的全力支持下，本集團已與多家銀行開始就貸款重組進行討論。

此外，於回顧年度內，本集團扣除相關開支後從發行本公司404,250,000股新股集資所得款項約為

59,000,000港元，該筆款項擬作一般營運資金及可能投資於能源業務之用。年結日後，本集團扣除相

關開支後從發行本公司374,000,000股新股額外籌得約120,000,000港元，該筆款項乃撥作上述相同

用途。董事會亦致力檢討可向本集團提供未來現金流量之所有其他選擇方案，並就此對本集團業務

進行策略性評估。此外，現有控股股東將於必要時為本集團提供持續的財務支持。

外匯波動

本集團的業務交易及銀行借貸大部份以人民幣定值，現金流出則主要為在香港之行政費用。於2006

年，人民幣升值約3%。董事認為，人民幣兌港元之匯率波動，短期內不會導致本集團出現重大風險，

本集團將會不時審閱及監控重大的外匯風險。
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或有負債

本集團於2006年12月31日的或有負債約為人民幣264,000,000元（2005年：人民幣248,000,000元）。

根據本集團所知，該人民幣264,000,000元款項指本集團前董事透過指稱之詐騙行徑以本公司附屬公

司新彊星美石油管道有限公司的名義向兩家位於中國之銀行所借的兩筆指稱貸款連利息。

本集團的中國法律顧問認為，根據相關中國法律，本集團的附屬公司、直系控股公司及任何現有成員

公司對該等指稱銀行貸款及附帶利息並無任何法律及財務責任。本集團的香港法律顧問亦同意此觀

點。

誠如上一年度之年報所述，執行董事會已對中國附屬公司及本集團旗下所有運作的公司進行一次嚴

謹審查。審查完成後，並無發現任何異常的情況。執行董事會已就上述結果所作的報告，連同中國及

香港法律意見一併提交獨立非執行董事會。

經考慮上述因素，獨立非執行董事會已委聘獨立專業機構對本集團的內部財務監控及法律合規進行

全面檢討，以提升企業管治水平，保障本集團的資產及股東權益。本公司已進行對主要附屬公司的內

部監控系統進行測試及評估，藉以確定該等內部監控系統是否符合預期目標，就改善監控系統缺失

提供意見，以及主動提供相應支援。隨著內部監控政策之採納及實行，董事會認為該等經改良的內部

監控系統行之有效，足以保證本集團達致其營運及管治目標。此後，本集團將會參考經營環境的變化，

不斷改善及強化其企業監控，藉此提升企業管治水平，保障股東權益。

僱員及薪酬政策
於2006年12月31日，本集團的僱員約有229人。本集團之薪酬政策主要按現行市場薪酬水平及各有

關公司及個別僱員之表現釐定。


